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1 Общие положения

1.1 Настоящий Порядок разработан с целью регламентирования организации и проведения медицинских осмотров работников и обучающихся Горно-Алтайского государственного университета (далее Университет, ГАГУ).

1.2 Настоящий Порядок разработан на основании:

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» (ТК);

 - Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения";
Федерального закона от 18 июня 2001 г. № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н.;

- приказа Минздрава России от 21.03.2014 N 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»;
- постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286–15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
- постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 16.12.2013 N 65.
1.3 В случаях, установленных законодательством РФ, прохождение и проведение медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения являются обязательными.  

1.4 Обязательный медицинский осмотр представляет собой комплекс медицинских вмешательств, направленных на выявление патологических состояний, заболеваний и факторов риска их развития.

1.5  Видами медицинского осмотра являются:
- обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование), проводимый при поступлении на работу или учебу в целях определения соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе, соответствия обучающегося требованиям к обучению, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний;
-  обязательный периодический медицинский осмотр (обследование), проводимый с установленной периодичностью;

- иные установленные законодательством РФ виды медицинских осмотров.

1.6 В случаях, предусмотренных законодательством РФ, в отношении отдельных категорий граждан могут проводиться углубленные медицинские осмотры, представляющие собой периодические медицинские осмотры с расширенным перечнем участвующих в них врачей-специалистов и методов обследования.

1.7 Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, в том числе медицинский осмотр врачами нескольких специальностей и применение необходимых методов обследования, осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с законодательством РФ.

1.8 Диспансерное наблюдение представляет собой динамическое наблюдение, в том числе необходимое обследование, за состоянием здоровья лиц, страдающих хроническими заболеваниями, функциональными расстройствами, иными состояниями, в целях своевременного выявления, предупреждения осложнений, обострений заболеваний, иных патологических состояний, их профилактики и осуществления медицинской реабилитации указанных лиц, проводимое в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

1.9 Порядок проведения медицинских осмотров, диспансеризации, диспансерного наблюдения и перечень включаемых в них исследований утверждаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

2 Медицинские осмотры работников

2.1  Обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников закреплена ст. 212 Трудового кодекса РФ.

2.2 Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 года №302н «Об утверждении вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» предусмотрено прохождение предварительных и ежегодных периодических медицинских осмотров работниками образовательных организаций.
2.2.1 Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) проводятся при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры).   

Алгоритм прохождения предварительного медосмотра представлен в Приложении 1.

2.2.2 Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях:

- динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

- выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

- своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

- своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

- предупреждения несчастных случаев на производстве.

Алгоритм прохождения периодического медосмотра представлен в Приложении 2.

2.3 Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ, предусмотренных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н.

Независимо от перечня факторов и перечня работ, работники в возрасте до 21 года проходят обязательные периодические медицинские осмотры ежегодно. 
2.4 В соответствии со статьями 212 и 213 Трудового кодекса РФ медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

2.5 В соответствии со ст.185 ТК РФ (Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр (обследование) на время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными проходить такой осмотр (обследование), сохраняется средняя заработная плата по месту работы.

2.6 При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся: 

- клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); 

- клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина;

-  исследование крови на сифилис, мазки на гонорею при поступлении на работу, исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям.
2.7 Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.

2.8 Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых. Кроме указанных врачей необходимо проходить: дерматовенеролога, оториноларинголога, стоматолога; по рекомендации врачей-специалистов – инфекциониста. 
2.9 Профилактические прививки работников  против инфекционных заболеваний  проводятся в соответствии с национальным календарем прививок.

3 Флюорографическое обследование работников  
3.1 В соответствии с Приложением № 2 к приказу Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 года №302н «Об утверждении вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», работники образовательных организаций должны ежегодно проходить флюорографическое обследование (далее ФГО).

Алгоритм прохождения ФГО работниками приведен в Приложении 3.
4 Флюорографическое обследование обучающихся
4.1 Обучающиеся Университета обязаны не реже одного раза в два года проходить профилактический медицинский осмотр  в  целях выявления легочных патологий, включая туберкулез.

4.2 Университет обязан обеспечить своевременное прохождение обследований на предмет инфекционных заболеваний, так как их распространение представляет угрозу неопределенному кругу лиц и нарушает права граждан на охрану их здоровья. 
4.3 Обучающиеся, не прошедшие профилактический медицинский осмотр  в  целях выявления туберкулеза могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.

Алгоритм предоставления справки о прохождении флюорографического обследования обучающимися приведен в Приложении 4.
5 Вакцинация

5.1 Согласно статье 29 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (далее - Закон N 52-ФЗ) в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) должны своевременно и в полном объеме проводиться предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами РФ санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, в том числе мероприятия по проведению медицинских осмотров, профилактических прививок, гигиенического воспитания и обучения граждан. 
5.2. Университет обязан проводить обязательные санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия в соответствии с осуществляемой ими деятельностью, а также в случаях, предусмотренных пунктом 2 статьи 50 Закона N 52-ФЗ.

5.3. В соответствии с п. 1 ст. 5, п. 2 ст. 11 Закона N 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», профилактические прививки проводятся при наличии информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство гражданина; работники и обучающиеся ГАГУ при осуществлении иммунопрофилактики имеют право на отказ от профилактических прививок.
5.4. Отсутствие профилактических прививок влечет отказ в приеме граждан на работу или отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями. Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок, устанавливается уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти (п. 2 ст. 5 Закона N 157-ФЗ). В указанный перечень, утвержденный постановлением Правительства РФ от 15.07.1999 N 825 (далее - Перечень), входят, в том числе, работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (п.12).
5.5. Отказ от иммунопрофилактики без уважительных причин, следует рассматривать в качестве неисполнения работником трудовых обязанностей.

5.6. Неисполнение работником трудовых обязанностей является основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности (часть первая ст. 192 ТК РФ).
5.7. Работники  Университета, имеющие письменный отказ от   иммунизации без уважительных причин (медицинские противопоказания), подлежат отстранению от работы в порядке, предусмотренном ст. 76 ТК РФ.

Алгоритм прохождения вакцинации приведен в Приложении 5.
Приложение 1
Алгоритм прохождения предварительного медосмотра

1. Устраивающейся на работу обязан пройти предварительный медицинский осмотр до начала фактического исполнения трудовых обязанностей.

2. Ежегодно, специалист по охране труда и технике безопасности ГАГУ готовит проект договора с медицинской организацией на проведение предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра.

3. Лицо, устраивающееся на работу, подает заявление в управление кадров о приеме на работу.

4. После принятия заявления, управление кадров выписывает направление на прохождение предварительного медицинского осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор.
Направление заполняется на основании утвержденного ректором контингента работников и в нем указывается:

наименование вуза;

форма собственности и вид экономической деятельности вуза по ОКВЭД;

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

вид медицинского осмотра (предварительный);

фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу;

дата рождения лица, поступающего на работу;

наименование структурного подразделения вуза (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу;

наименование должности (профессии) или вида работы;

вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным осмотрам.

5. Направление выдается лицу, поступающему на работу, под роспись.

Управление кадров обязано организовать учет выданных направлений.

6. Устраивающийся на работу представляет в медицинскую организацию, указанную в направлении, следующие документы: направление, паспорт (или другой документ, установленного образца, устанавливающий личность), паспорт здоровья работника (при наличии). Устраивающийся на работу проходит предварительный медицинский осмотр в указанной организации  
7. После прохождения предварительного медицинского осмотра, устраивающийся на работу предоставляет в управление кадров заключение по результатам медицинского осмотра и личную медицинскую книжку.
8. В случае отсутствия противопоказаний к работе по результатам медицинского осмотра, управление кадров оформляет проект приказа о приеме устраивающегося на работу.

 9. До получения результатов предварительного медицинского осмотра, приказ о приеме на работу не подписывается.

Приложение 2
Алгоритм прохождения периодического медосмотра

1. Ежегодно, специалист по охране труда и технике безопасности готовит проект договора с медицинской организацией на проведение периодического медицинского осмотра (ст. 212 ТК РФ). 
2. Управление кадров совместно со специалистом по охране труда и технике безопасности, не позднее чем за 2 месяца до начала медосмотра,  составляют поименный список, разработанный на основании контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с перечнем факторов и перечнем работ. В списке указываются:
фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру;

наименование вредного производственного фактора или вида работы;

наименование структурного подразделения вуза (при наличии).

3. Список утверждается ректором и направляется в медицинскую организацию, с которой заключен договор, для согласования графика проведения периодического медицинского осмотра.

4. После согласования графика проведения периодического медицинского осмотра, не позднее 10 рабочих дней до начала осмотра, специалист по охране труда и технике безопасности информирует структурные подразделения ГАГУ о дате, месте, времени и порядке прохождения медицинского осмотра.
5. Специалист по охране труда и технике безопасности выписывает общее направление на прохождение предварительного медицинского осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор.
Направление заполняется на основании утвержденного ректором поименного списка работников и в нем указывается:

наименование вуза;

форма собственности и вид экономической деятельности вуза по ОКВЭД;

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

вид медицинского осмотра (периодический);

фамилия, имя, отчество  работника;

дата рождения  работника;

наименование структурного подразделения вуза (при наличии), в котором  занят работник;

наименование должности (профессии) или вида работы;

вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих  периодическим осмотрам.

6. Направление подписывается специалистом по охране труда и технике безопасности  с указанием его должности, фамилии, инициалов.

7. Начальники (руководители) структурных подразделений обязаны обеспечить явку всех подчиненных работников, указанных в списке, на прохождение медицинского осмотра (ст. 214 ТК РФ). Не прохождение периодического медицинского осмотра работником без уважительных причин  служит основанием для отстранения его от работы (ст. 212 ТК РФ).
8. До начала проведения медицинского осмотра, личные медицинские книжки, которые хранятся  управлении кадров, передаются медицинской организации, проводящей осмотр.

9. Работник, прибыв на прохождение медицинского осмотра в медицинскую организацию, по предъявлению документа, удостоверяющего личность, и общего направления, выданного управлением кадров, проходит врачей.

10. Работник должен быть готов к сдаче анализов (кровь, моча, кал).

11. Периодический осмотр считается завершенным в случае осмотра работником всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в пунктах 2.6-2.8 настоящего Порядка.
12.По окончании прохождения работником медицинского осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение.  

13. После окончания периодического медицинского осмотра, в течение 30 рабочих дней медицинской организацией подготавливается Заключительный акт по результатам периодического медицинского осмотра, паспорта здоровья работников, личные медицинские книжки и медицинские заключения.

14. Заключительный акт в течении 10 рабочих дней подписывается медицинской организацией и ректором ГАГУ. Один экземпляр акта остается в медицинской организации, второй экземпляр хранится у специалиста по охране труда и технике безопасности. 
15. На основании Заключительного акта ректором принимается решение об изменении условий труда работникам, у которых выявлены противопоказания.  

16. Работники, прошедшие периодический медицинский осмотр, должны забрать в управлении кадров свои паспорта здоровья в течение 5 рабочих дней после получения соответствующего  информационного письма, которое допускается передавать по электронной почте.

17. Личные медицинские книжки работников хранятся в управлении кадров.
Приложение 3
Алгоритм прохождения флюорографического обследования работниками

1. Работники ГАГУ, не вошедшие в поименный список, разработанный на основании контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, проходят ФГО самостоятельно.

2. В мае текущего года, специалист по охране труда и технике безопасности подготавливает проект приказа о прохождении ФГО работниками Университета.

3. На основании приказа, работники до 01 сентября текущего года проходят ФГО.

4. Результаты прохождения ФГО работники самостоятельно предоставляют  медицинскому работнику медпункта. Возможно прохождение ФГО во время обязательного периодического медицинского осмотра.
5. Медицинская сестра медпункта предоставляет обобщенные результаты ФГО до 10 сентября текущего года специалисту по охране труда и технике безопасности.

6. Не прохождение ФГО работником без уважительных причин может служить основанием для отстранения его от работы (ст. 76 и 212 ТК РФ).

Приложение 4
Алгоритм предоставления справки о прохождении флюорографического обследования обучающимися

1. Ежегодно, в мае текущего года, медицинский работник медпункта ГАГУ готовит проект приказа о прохождении флюорографического обследования обучающимися Университета.

2. Деканаты предлагают обучающихся ознакомиться   с приказом под роспись.

3. До 01 сентября текущего года, деканаты направляют списки обучающихся, зачисленных на соответствующие курсы обучения,  медицинскому работнику медпункта для осуществления контроля за прохождением флюорографического обследования.

4. Обучающиеся (за исключением проживающих в общежитиях) самостоятельно, до 10 сентября текущего года представляют результаты флюорографического обследования в медицинскому работнику медпункта ГАГУ.

5. Обучающиеся, проживающие в общежитиях, результаты прохождения флюорографического обследования представляют самостоятельно  при заселении в общежития.
6. До 01 октября текущего года, медицинский работник медпункта формирует результаты прохождения обучающимися флюорографических обследований и докладывает о них ректору ГАГУ для сведения и принятия решения.

7. Не прохождение обучающимися флюорографического обследования может служить основанием для применения дисциплинарного взыскания, вплоть до отчисления из Университета.

Приложение 5
Алгоритм прохождения вакцинации

1. Ежегодно, при получении информации  от территориального отдела территориального управления Роспотребнадзора по Республике Алтай   о проведении вакцинации, специалист по охране труда и технике безопасности готовит проект приказа о прохождении вакцинации работниками и обучающимися ГАГУ.

2. В приказе указывается график проведения вакцинации работников и обучающихся.  В графике  указывается дата, время, место проведения, наименование подразделения (кафедры). Также в приложении к приказу указывается форма отказа от проведения вакцинации.
3. Руководители структурных подразделений Университета под роспись ознакамливают работников и обучающихся с приказом.

4. Работники, отказывающиеся пройти вакцинацию, указывают свою должность, ФИО и расписываются на листе формы отказа от вакцинации (приложение к приказу).

5. Руководители структурных подразделений   в течение 10 дней с момента получения приказа, направляют  специалисту по охране труда и технике безопасности списки желающих пройти вакцинацию и лист с росписями отказавшихся проходить вакцинацию.

6. Руководители структурных подразделений  предоставляют возможность пройти вакцинацию изъявившим желание работникам и обучающимся.

7. В сроки, указанные в письме  Роспотребнадзора по Республике Алтай,  специалист по охране труда и технике безопасности информирует ректора ГАГУ и Роспотребнадзор по Республике Алтай о результатах проведенной вакцинации.

8. Необходимость прохождения вакцинации, отказ от прохождения вакцинации и последствия отказа от вакцинации приведены в разделе 5 настоящего Порядка.

