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1 Общие положения

1.1 Управление информатизации (далее УИНФ или управление) является структурным подразделением Горно-Алтайского государственного университета (далее  - Университет).
1.2 Управление информатизации Университета создано по приказу ректора №193 от 30.10.2008 г. 
1.3 В состав УИНФ входят: отделы, компьютерные лаборатории, центры, а также инфраструктурные помещения (узлы связи, серверные и т.д.)
1.4 Конкретная структура УИНФ определяется на основе нормативно-распорядительных документов ГАГУ.
1.5 Штатная численность работников УИНФ определяется штатным расписанием университета.

1.6 Руководство УИНФ осуществляется начальником, назначаемым ректором Университета. 
1.7 Порядок замещения начальника во время его отсутствия (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск) определяется должностной инструкцией.

1.8 В своей текущей деятельности начальник УИНФ подчиняется проректору по учебной работе.
1.9 Создание, ликвидация, преобразование и реорганизация УИНФ, изменение его штатного расписания и штатной численности осуществляется на основании приказов ректора.
1.10 В своей деятельности УИНФ руководствуется:

законодательством Российской Федерации;

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»

федеральным законом "Об информации, информатизации и защите информации";
нормативными документами федерального государственного органа управления образованием; 

Уставом университета; 

коллективным договором; 

правилами внутреннего распорядка университета; 

приказами ректора; 

распоряжениями и указаниями проректоров  и иными нормативными и распорядительными актами администрации университета; 
настоящим Положением.
2 Цели и задачи

2.1 Цели УИНФ: 
2.1.1 обеспечение единой политики проведения работ в области новых информационных технологий (далее НИТ)

2.1.2 развитие информационной инфраструктуры в Горно-Алтайском государственном  университете на основе НИТ и современных сетей телекоммуникаций, взаимодействующих с региональными, российскими и зарубежными сетями.

2.2 Для достижения  поставленных целей решаются задачи:

2.2.1 Информатизация учебного процесса Университета.

2.2.2 Информатизация административно-организационной, хозяйственной  и научной деятельности Университета.
3 Функции

3.1 Создание и  развитие  информационно-вы​числительной (корпоративной) сети Университета;

3.2 Развитие университетской и в целом региональной образовательной сети телекоммуникаций и включение ее в  единое информационное  пространство России;

3.3 Организация процесса формирования программы Университета  по информатизации, координация  ее взаимодействия с региональными и федеральными программами,  мониторинг за ее выполнением; 

3.4 Организация работ в Университете совместно с другими структурными подразделениями и  проведение  самостоятельных исследований в области освоения, создания и применения:

3.4.1 современных сетевых  информационных технологий, внутривузовской информационной системы и баз данных для информационной поддержки административно-организационной  и методической деятельности;

3.4.2 информационных систем поддержки образовательного процесса;

3.4.3 систем компьютерной поддержки учебных курсов; 
3.4.4 инструментальных  программных систем  для поддержки научно-исследовательских работ в Университете;

3.4.5 механизма предоставления  широкого  круга информационных услуг (интернет, электронная почта, доступ к базам данных и т.д.);

3.5 Развитие совместно с другими структурными подразделениями Университета материально-технической базы информатизации  за счет современных и перспективных моделей ЭВМ,  сетевых и других средств вычислительной техники, системных, инструментальных и проблемно-ориентированных программных средств.
4 Обязанности

4.1 Выполнение функций, определенных настоящим Положением, в соответствии с календарными планами работ, своевременно, в полном объеме и с надлежащим качеством;
4.2 Выполнение приказов ректора, распоряжений, поручений администрации Университета, относящихся к компетенции управления.
4.3 Обеспечение сохранности закрепленных за управлением оборудования и помещений.
5 Права и полномочия
5.1 Принятие самостоятельных решений в пределах своей компетенции, если эти решения не противоречат действующему законодательству и соответствуют Уставу Университета.
5.2 Представление  интересов Университета во внешних организациях  в  соответствии  с действующим законодательством и настоящим Положением.

5.3 УИНФ для выполнения возложенных на него задач имеет право:

5.3.1 давать  рекомендации по эффективному использованию НИТ в  образовании, научной и организационной деятельности;

5.3.2 получать от подразделений Университета необходимые материалы по вопросам НИТ;

5.3.3 издавать методические пособия и рекомендации по НИТ;

5.3.4 изучать  состояние  и уровень эффективности НИТ в подразделениях Университета;

5.3.5 создавать  временные  коллективы  для реализации задач в области НИТ; 

5.3.6 обеспечивать  в  установленном  порядке заключение   хозяйственных договоров  с заинтересованными  организациями  на проведение работ в рамках функций УИНФ;

5.3.7 представлять  Университет по вопросам НИТ в вышестоящих и территориальных органах управления образованием, других организациях и учреждениях;
5.3.8 вносить предложения в ректорат Университета по организации работ в области НИТ.

5.4 Управление информатизации, как структурное подразделение Университета, пользуется правами и льготами образовательного учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими законами и нормативными актами, относящимися к деятельности Университета.

6 Ответственность

6.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением функций несёт начальник управления.
6.2. На управление возлагается ответственность за:

6.2.1 невыполнение возложенных на него задач, функций и обязанностей
6.2.3 невыполнение постановлений Правительства РФ, Минобрнауки РФ, вышестоящих организаций, а также приказов и распоряжений ректора Университета.

6.3 Степень ответственности сотрудников УИНФ устанавливается должностными инструкциями.
7 Взаимодействие (служебные связи)
7.1 УИНФ взаимодействует:

7.1.1 со всеми структурными подразделениями  - по вопросам внедрения новых информационных технологий в Университете.

7.1.2 с управлением кадров  - по вопросам подбора и расстановки кадров УИНФ и повышения их квалификации.

7.1.3 с управлением по хозяйственно-социальным вопросам – по вопросам материально-технического снабжения УИНФ.

7.1.4 со специалистом по охране труда и технике безопасности – по вопросам охраны труда и техники безопасности УИНФ.
