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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее ГАГУ) по 

направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) 

Электрооборудование и электротехнологии представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, разработанный и 

утвержденный образовательной организацией высшего образования с учетом требований 

рынка труда на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению 

подготовки/специальности высшего образования, а также с учетом рекомендованной 

ПООП. 

ОПОП включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы дисциплин (модулей), программы практик, а также оценочные и методические 

материалы. 

1.2  Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата 35.03.06 

Агроинженерия 

1. Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению 

подготовки 35.03.06 Агроинженерия высшего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 №813; 

3.Порядок организации и   осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программ  высшего образования – программам бакалавриата, 

программам  специалитета,  программам магистратуры,  утверждённый приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 №301; 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. № 636; 

5. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

6. Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

7. ЛНА ГАГУ; 

8. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее – Устав 

ГАГУ). 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ЛНА – локальные нормативные акты; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 



ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочные средства. 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 35.03.06 Агроинженерия 

 

2.1. Цель, направленность (профиль) ОПОП в рамках направления 

подготовки: 

ОПОП в рамках направления 35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) 

Электрооборудование и электротехнологии ориентирована на подготовку обучающихся к 

профессиональной деятельности: 

13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и 

ремонта сельскохозяйственной техники и машин и оборудования, средств 

электрификации и автоматизации технологических процессов при производстве, хранении 

и переработке продукции растениеводства и животноводства). 

2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП: бакалавр 

2.3. Объем программы: 240 з.е. 

2.4. Формы обучения: очная 

2.5. Срок получения образования: 

при очной форме обучения 4 года, 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и (или) сфера профессиональной деятельности, 

в которой выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и 

ремонта сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, средств электрификации 

и автоматизации технологических процессов при производстве, хранении и переработки 

продукции растениеводства и животноводства). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

Производственно-технологический; 

Организационно-управленческий. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

- электрифицированные и автоматизированные сельскохозяйственные технологические 

процессы, электрооборудование, энергетические установки и средства автоматизации 

сельскохозяйственного назначения. 

3.2. Перечень ПС (при наличии), соотнесенных с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 35.03.06 Агроинженерия, перечень обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

ОПОП 35.03.06 Агроинженерия, представлен в Приложении. 

 

Таблица 3.1 

Область Типы задач Задачи профессиональной Объекты 



профессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда России) 

профессиональ 

ной 

деятельности 

деятельности профессиональ 

ной 

деятельности 

(или области 

знания) 

(при 

необходимости) 

13 Сельское 
хозяйство (в сфере 

использования, 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники, машин и 

оборудования, 

средств 

электрификации и 

автоматизации 

технологических 

процессов при 

производстве, 

хранении и 

переработке 

продукции 

растениеводства и 

животноводства) 

Производствен 
но- 

технологически 

й 

Монтаж, наладка, 
эксплуатация 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 

Осуществление 

производственного контроля 

параметров технологических 

процессов, качества 

продукции и выполненных 

работ при монтаже, наладке, 

эксплуатации 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

Электрифициро 
ванные и 

автоматизирова 

нные 

сельскохозяйств 

енные 

технологические 

процессы, 

электрооборудо 

вание, 

энергетические 

установки и 

средства 

автоматизации 

сельскохозяйств 

енного 

назначения 

  
Выполнение работ по 

повышению эффективности 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 

  
Планирование технического 

обслуживания и ремонта 

энергетического   и 

электротехнического 

оборудования 

 

  
Разработка оперативных 

планов работы  первичных 

производственных 

коллективов и управление их 

деятельностью 

 

  
Организация работы по 

 



  повышению эффективности 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования 
 

Организация материально- 

технического  обеспечения 

инженерных   систем 

(энергетическое    и 

электротехническое 

оборудование) 

 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы. 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

  ИД-1.УК-1 – Анализирует задачу, выделяя 
  ее базовые составляющие, осуществляет 
  декомпозицию задачи. 
  ИД-2.УК-1 – Находит и критически 
  анализирует информацию, необходимую 
 УК-1. Способен для решения поставленной задачи. 
 осуществлять поиск, ИД-3.УК-1 – Рассматривает возможные 

Системное и критический анализ и варианты решения задачи, оценивая их 

критическое синтез информации, достоинства и недостатки 

мышление применять системный ИД-4.УК-1 – Грамотно, логично, 
 подход для решения аргументированно формирует собственные 
 поставленных задач суждения и оценки. Отличает факты от 
  мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 
  рассуждениях других участников 
  деятельности. 
  ИД-5.УК-1 – Определяет и оценивает 
  последствия возможных решений задачи. 
  ИД-1.УК-2 – Формулирует в рамках 
  поставленной цели проекта совокупность 
  взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
 УК-2. Способен достижение. Определяет ожидаемые 
 определять круг задач в результаты решения выделенных задач. 
 рамках поставленной ИД-2.УК-2 – Проектирует решение 

Разработка и цели и выбирать конкретной задачи проекта, выбирая 

реализация оптимальные способы их оптимальный способ ее решения, исходя из 

проектов решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 
 действующих правовых ресурсов и ограничений. 
 норм, имеющихся ИД-3.УК-2 – Решает  конкретные задачи 
 ресурсов и ограничений проекта заявленного качества и за 
  установленное время. 
  ИД-4.УК-2 – Публично представляет 
  результаты решения конкретной задачи 



  проекта. 
  ИД-1.УК-3 – Понимает эффективность 
  использования стратегии сотрудничества 
  для достижения поставленной цели, 
  определяет свою роль в команде 
  ИД-2.УК-3 – Понимает особенности 
  поведения выделенных групп людей, с 
  которыми работает/взаимодействует, 
  учитывает их в своей деятельности (выбор 

 

 
Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

категорий групп людей осуществляется 

образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, по этническому 

или    религиозному   признаку,   социально 

незащищенные слои населения и т.п). ИД- 

3.УК-3        –        Предвидит        результаты 
  (последствия) личных действий и планирует 
  последовательность шагов для достижения 
  заданного результата. 
  ИД-4.УК-3 – Эффективно взаимодействует 
  с другими членами команды, в т.ч. 
  участвует в обмене информацией, знаниями 
  и опытом, и презентации результатов 
  работы команды. 
  ИД-1.УК-4 – Выбирает на государственном 
  и иностранном (-ых) языках 
  коммуникативно приемлемые стиль 
  делового общения, вербальные и 
  невербальные средства взаимодействия с 
  партнерами. 
  ИД-2.УК-4 – Использует информационно- 
  коммуникационные технологии при поиске 
  необходимой информации в процессе 
  решения стандартных коммуникативных 
 УК-4. Способен задач на государственном и иностранном (- 
 осуществлять деловую ых) языках. 
 коммуникацию в устной ИД-3.УК-4 –   Ведет   деловую   переписку, 

Коммуникация 
и письменной формах на 
государственном языке 

учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем, 

 Российской Федерации и социокультурные различия в формате 
 иностранном(ых) корреспонденции на государственном и 
 языке(ах) иностранном (-ых) языках. 
  ИД-4.УК-4 – Демонстрирует интегративные 
  умения использовать диалогическое 
  общение для сотрудничества в 
  академической коммуникации общения: 
  внимательно слушая и пытаясь понять суть 
  идей других, даже если они противоречат 
  собственным воззрениям; 
  уважая высказывания других как в плане 
  содержания, так и в плане формы; 
  критикуя аргументированно и 



  конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

ИД-5.УК-4 – Демонстрирует умение 

выполнять перевод профессиональных 

текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык и обратно. 
  ИД-1.УК-5 – Находит и использует 
  необходимую для саморазвития и 
  взаимодействия с другими информацию о 
  культурных особенностях и традициях 
  различных социальных групп. 
  ИД-2.УК-5 – Демонстрирует уважительное 
  отношение к историческому наследию и 
 УК-5. Способен социокультурным традициям различных 
 воспринимать социальных групп, опирающееся на знание 
 межкультурное этапов исторического развития России 

Межкультурное разнообразие общества в (включая основные события, основных 

взаимодействие социально- исторических деятелей) в контексте 
 историческом, этическом мировой истории и ряда культурных 
 и философском традиций мира (в зависимости от среды и 
 контекстах задач образования), включая мировые 
  религии, философские и этические учения. 
  ИД-3.УК-5 – Умеет недискриминационно и 
  конструктивно взаимодействовать с людьми 
  с учетом их социокультурных особенностей 
  в целях успешного выполнения 
  профессиональных задач и усиления 
  социальной интеграции. 
  ИД-1.УК-6 – Применяет знание о своих 
  ресурсах и их пределах (личностных, 
  ситуативных, временных и т.д.), для 
  успешного выполнения порученной работы. 
  ИД-2.УК-6 – Понимает важность 
  планирования перспективных целей 
  собственной деятельности с учетом 

 
 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен 

ие) 

УК-6.  Способен 

управлять   своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы  развития 

деятельности и требований рынка труда. 

ИД-3.УК-6 – Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 
  труда. 
  ИД-4.УК-6 – Критически оценивает 
  эффективность использования   времени   и 
  других ресурсов при решения поставленных 
  задач, а также относительно полученного 
  результата. 
  ИД-5.УК-6 – Демонстрирует интерес к 



  учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

  

УК-7. Способен 

ИД-1.УК-7 – Поддерживает должный 
уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной   деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни 

ИД-2.УК-7  – Использует  основы 

физической культуры   для  осознанного 

выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних  и  внешних условий 

реализации конкретной профессиональной 

деятельности. 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельност 

и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

ИД-1.УК-8 – Обеспечивает безопасные 
и/или комфортные условия труда на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью средств 
защиты. 
ИД-2.УК-8 – Выявляет и устраняет 
проблемы, связанные с нарушениями 
техники безопасности на рабочем месте. 
ИД-3.УК-8 – Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты. 
ИД-4.УК-8 – Принимает участие в 
спасательных и неотложных аварийно- 
восстановительных мероприятиях в случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9.  – Способен 

принимать  обоснованные 

экономические  решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1.УК-9 - Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике. 

ИД-2.УК-9 - Применяет методы личного 

финансового и экономического планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует финансовые 

инстру-менты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические и 

финансовые риски. 



Гражданская 

позиция 

УК-10. – Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1.УК-10 - Знает правовые категории, 

терминологию, современное законодательство 

в сфере противодействия коррупции, 

проявлениям экстремизма и терроризма. 

ИД-2.УК-10  - Умеет анализировать факторы, 

способствующие коррупционным, 

экстремистским и террористическим 

проявлениям в обществе, владеет способами 

противодействия им. 

ИД-3.УК-10  - Способен принимать 

обоснованные управленческие и 

организационные решения и совершать иные 

действия, направленные на противодействие 

коррупции, проявлениям экстремизма и 

терроризма. 

 
 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.2 

Категория 

общепрофессиональны 

х компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 
Общепрофессиональные ОПК-1 Способен решать ИД-1.ОПК-1 – Знает методы и 

навыки типовые задачи пути приобретения новых 
 профессиональной математических и 
 деятельности на основе естественнонаучных 
 знаний основных законов общепрофессиональных знаний. 

 математических и 

естественных наук с 

применением 

информационно- 

коммуникационных 

технологий. 

ИД-2.ОПК-1 –Умеет применять 

общепрофессиональные 

математические и 

естественнонаучные знания в 

профессиональной деятельности. 

ИД-3.ОПК-1 –Владеет навыками 
использования современных 

образовательных и 

информационно- 

коммуникационных технологий 

для повышения квалификации 

профессиональной деятельности. 

Правовые основы 
профессиональной 

деятельности 

ОПК- 2 Способен 
использовать нормативные 

и правовые акты и 

оформлять специальную 

документацию в 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-1.ОПК-2 –Знает объекты 
профессиональной деятельности и 

нормативно-правовую базу. 

ИД-2.ОПК-2 –Способен 
принимать решения в области 

профессиональной деятельности. 

ИД-3.ОПК-2 –Владеет навыками 
разработки и реализации 

требований по обеспечению 

эффективной профессиональной 

деятельности и оформления 

специальной документации. 



Анализ рисков здоровью 
человека и животных 

ОПК-3 Способен создавать 
и поддерживать безопасные 

условия выполнения 

производственных 

процессов. 

ИД-1.ОПК-3 –Знает систему 
обеспечения безопасности 

выполнения производственных 

процессов, а также соблюдение 

требований охраны труда на 

производстве и охраны 

окружающей среды, нормы 

содержания технических средств и 

выполнение установленных 

правил безопасности по кругу 

своих обязанностей, о роли 

человеческого фактора в 

обеспечении безопасности, 

концепцию бережливого 

производства, методы, 

направленные на уменьшение всех 

возможных издержек и 

увеличение производительности. 

ИД-2.ОПК-3 –Способен 
обеспечивать безопасность 

технологических процессов и 

охраны труда на производстве. 

ИД-3.ОПК-3 –Готов обеспечить 
бережливое производство, учёт и 

анализ состояния и эффективности 

использования материально- 

технической базы, топливно- 

энергетических, финансовых 



  ресурсов предприятия. 

Современные 
технологии, 

оборудование и научные 

основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК- 4 Способен 
реализовать современные 

технологии и обосновать их 

применение в 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-1.ОПК-4 –Знает основные 
тенденции и направления развития 

методов решения научно- 

технических задач в 

профессиональной деятельности. 

ИД-2.ОПК-4 –Умеет использовать 
технические средства для решения 

научно-технических задач в своей 

профессиональной деятельности; 

применять новые методы 

исследований и решения; 

применять компьютерные 

системы, устройства и 

современное программное 

обеспечение. 

ИД-3.ОПК-4 –Готов решать 
научно-технические задачи в 

области современных технологий, 

проводить самостоятельную 

научно-исследовательскую 

деятельности в области 

проведения поиска и отбора 

информации. 

Представление 
результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК – 5 Способен 
участвовать в проведении 

экспериментальных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-1.ОПК-5 –Знает основные 
методы исследований; этапы 

планирования эксперимента; 

правила составления программы 

наблюдений и учетов; методику 

закладки и проведения опытов, 

порядок ведения документации и 

отчетности. 

ИД-2.ОПК-5 –Умеет осуществлять 
постановку проблем исследования, 

обосновывать гипотезы и 

определять цель и задачи 

исследования, разработать 

программу и методику 

исследований, составлять отчет о 

проведении научно- 

исследовательской работы. 

ИД-3.ОПК-5 – Владеет методами 
планирования и организации 

проведения экспериментальных 

исследований, обработки данных 

на основные математических и 

статистических методов, с 

использованием стандартных 

пакетов программного 

обеспечения, умением 

анализировать и интерпретировать 

результаты исследований. 



Анализ экономической ОПК-6 Способен ИД-1.ОПК-6 –Знает основы 

эффективности использовать базовые экономики производства и 
 знания экономики и особенности экономической 
 определять экономическую деятельности предприятия и его 
 эффективность в подразделений, основы трудового 
 профессиональной законодательства; состав, порядок 
 деятельности. формирования и методы оценки 
  эффективности использования 
  ресурсов; методы организации и 
  планирования производственных 
  процессов; современные методы 
  управления персоналом; основные 
  финансовые документы при 
  планировании производственно- 
  хозяйственной деятельности и 
  составлении отчетности 
  предприятия. 
  ИД-2.ОПК-6 – Умеет принимать 
  экономически обоснованные 
  организационные и 
  управленческие решения; 
  применять современные 
  экономические методы 
  повышения эффективности 
  использования ресурсов; 
  разрабатывать бизнес-планы 
  инновационных проектов; 
  производить расчеты и анализ 
  основных экономических 
  показателей. 
  ИД-3.ОПК-6 –Владеет навыками 
  результативного общения с 
  персоналом предприятия и 
  клиентами; методами 
  эффективного управления 
  подразделением и предприятием; 
  навыками поиска технико- 
  экономической информации; 
  навыками применения полученной 
  информации при организации 
  инновационной деятельности на 
  предприятии. 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.3 
Задача ПД Объект Категория Код и Код и наименование Основание 

 или профессио- наименование индикатора достижения (ПС, анализ 
 область нальных профессионал профессиональной опыта

1
) 

 знания компетенци ьной компетенции  

  й компетенции   

 

1 



Направленность (профиль), специализация (при необходимости) 

Тип задач профессиональной деятельности — производственно-технологический 

Монтаж, 
наладка, 

13 
Сельско 

Профессион 
альные 

ПК-1 
Способен 

ИД-1.ПК-1 –Знает 
основы монтажа, 

13.001 

эксплуатация е навыки организовать наладки, эксплуатации  

энергетического хозяйст  монтаж, энергетического и  

и во  наладку, электротехнического  

электротехничес   эксплуатацию оборудования, машин и  

кого   энергетическо установок в  

оборудования,   го и сельскохозяйственном  

машин и   электротехнич производстве.  

установок в   еского ИД-2.ПК-2 –Умеет  

сельскохозяйств   оборудования, осуществлять проверку  

енном   машин и работоспособности и  

производстве   установок в настройку инструмента,  

   сельскохозяйс электрооборудования,  

   твенном сельскохозяйственной  

   производстве техники.  

    ИД-3.ПК-3– Способен  

    осуществлять монтаж,  

    наладку, эксплуатацию  

    энергетического и  

    электротехнического  

    оборудования, машин и  

    установок в  

    сельскохозяйственном  

    производстве.  

Осуществление 
производственно 

13 
Сельско 

Профессион 
альные 

ПК-2 
Способен 

ИД-1.ПК-2– Знает 
материально-техническое 

13.001 

го контроля е навыки осуществлять обеспечение инженерных  

параметров хозяйст  производствен систем (энергетическое и  

технологических во  ный контроль электротехническое  

процессов,   параметров оборудование).  

качества   технологическ   

продукции и   их процессов,   

выполненных   качества 
 

 
ИД-2.ПК-2 –Умеет 
производить 

техническое 

обслуживание и ремонт 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования. 

работ при   продукции и  

монтаже,   выполненных  

наладке,   работ при  

эксплуатации   монтаже,  

энергетического   наладке,  

и   эксплуатации  

электротехничес   энергетическо  

кого   го и  

ИД-3.ПК-2 –Участвует 
в проектировании систем 

электрификации и 

автоматизации 

технологических 

процессов и объектов 

инфраструктуры 

сельскохозяйственных 

предприятий. 

оборудования,   электротехнич  

машин и   еского  

установок в   оборудования,  

сельскохозяйств   машин и  

енном   установок в  

производстве   сельскохозяйс  

Выполнение   твенном  

работ по   производстве  



повышению 
эффективности 

13 
Сельско 

Профессион 
альные 

ПК-3 
Способен 

ИД-1.ПК-3 –Знает 
основы технологии 

13.001 

энергетического е навыки выполнять производства  

и хозяйст  работы по сельскохозяйственной  

электротехничес во  повышению продукции организации,  

кого   эффективност способы повышения  

оборудования,   и эксплуатационных  

машин и   энергетическо показателей  

установок в   го и электрооборудования  

сельскохозяйств   электротехнич ИД-2.ПК-3 –Умеет  

енном   еского определять источники,  

производстве   оборудования, осуществлять анализ и  

   машин и оценку  

   установок в профессиональной  

   сельскохозяйс информации,  

   твенном использовать различные  

   производстве информационные  

    ресурсы.  

    ИД-3.ПК-3 –Способен  

    организовать работу по  

    повышению  

    эффективности  

    энергетического и  

    электротехнического  

    оборудования,  

    осуществлять анализ  

    рисков от их реализации.  

Тип задач профессиональной деятельности — организационно-управленческий 

   ПК-4 ИД-1.ПК-4 –Знает  
Способен требования и систему 

планировать технического 

техническое обслуживания и ремонта 

обслуживание энергетического и 

и ремонт электротехнического 

энергетическо оборудования. 

го и ИД-2.ПК-4 –Планирует  
электротехнич техническое 

еского обслуживание и ремонт 

оборудования энергетического и 

в сфере АПК электротехнического 

 оборудования. 

ПК-5 ИД-1.ПК-5 –Знает  
Способен порядок организации 

организовать работы по повышению 

работу по эффективности 

повышению энергетического и 

эффективност электротехнического 

и оборудования. 

энергетическо ИД-2.ПК-5 –Организует  
го и работу по повышению 

электротехнич эффективности 

еского энергетического и 

оборудования. электротехнического 



    оборудования.  

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части ОПОП. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее      60_% общего объема программы бакалавриата. 

5.2. Типы практики. 

Образовательная деятельность по ОПОП в форме практической подготовки 

организована при реализации практики путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Учебная ознакомительная практика 

Учебная технологическая практика 

Учебная эксплутационная практика 

Производственная технологическая практика 

Производственная эксплуатационная практика 

Производственная Преддипломная практика 

Объём практик каждого типа указан в учебном плане ОПОП. 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

5.3.1 Учебный план отражает структуру программы бакалавриата. 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик ОПОП, обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 

общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик, ГИА в зачетных единицах, их общая 

трудоемкость в часах, а также объём контактной и самостоятельной работы. 

Для бакалавриата кроме того указанные в пункте 2.2 ФГОС предусмотрена 

реализация дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей 

истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности и согласно п.2.3 ФГОС 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)"; в объеме не менее 328 академических часов, в рамках 

элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины формируемую участниками образовательных отношений позволяет 

студенту получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной 

деятельности. 

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающихся 

в объеме не менее 30% от объема дисциплин формируемых участниками образовательных 

отношений 

Для каждой дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. Учебный план подготовки бакалавра 35.03.06. Агроинженерия 

профиль Элетрооборудование и электротехнологии размещен на сайте ВУЗа в разделе 

«Образовательная деятельность» 

5.3.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды 

осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный 

график на текущий учебный год размещается на официальном сайте в разделе Сведения об 

образовательной организации по адресу http://www.gasu.ru/sveden/files/Graf. 

Разрабатывается в соответствии с положением ГАГУ «Об учебном плане и 

календарном учебном графике». 

http://www.gasu.ru/sveden/files/Graf


5.4. Паспорт компетенций ОПОП 

Паспорт компетенций ОПОП - документ, отражающий совокупность планируемых 

результатов освоения ОПОП – компетенций, а также индикаторов их достижения, 

соотнесенных с результатами обучения по дисциплинам (модулям) и практикам. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата (универсальных, общепрофессиональных, профессиональных 

компетенций). В паспорте компетенций проводится описание уровней сформированности 

компетенций и этапы их формирования. 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

5.5.1. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

наименование дисциплины (модуля); 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся; 

содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 

видов учебных занятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля); 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) и копии рабочих программ 

дисциплин (модулей) размещаются на сайте ГАГУ http://www.gasu.ru/sveden/education/##. 

В ОПОП должны быть приведены рабочие программы всех дисциплин (модулей) как 

обязательной, так и части, формируемой участниками образовательных отношений, а также 

факультативных дисциплин). 

5.5.2 Программы практик 

Программа практики включает в себя: 
указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами ОПОП; 

указание места практики в структуре ОПОП; 

указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических часах; 

содержание практики; 

указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

http://www.gasu.ru/sveden/education/#%23


перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Программы практик размещаются на официальном сайте в разделе Сведения об 

образовательной организации по адресу http://www.gasu.ru/sveden/education/## 

5.5.2.1 Учебные практики. 

При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие типы учебных практик: 

Учебная ознакомительная практика 

Учебная технологическая практика 

Учебная эксплуатационная практика 

Указанные практики осуществляются в вузе на базе кафедры Агробиостанции Горно- 

Алтайского государственного университета и кафедры агротехнологий и ветеринарной 

медицины, ФГУП «ОС «Горно-Алтайское» Россельхозакадемии; ПАО "МРСК Сибири" - 

"Алтайэнерго". 

Способы проведения практики: стационарная. Форма проведения практики: дискретно 

(путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени 

для проведения данного вида практики). 

5.5.2.2 Производственные практики 

При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие типы 

производственных практик: 

Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

Производственная эксплуатационная практика 

Способы проведения учебной и производственной практики: стационарная и 

выездная. 

Производственная преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

Форма проведения практики – дискретно (путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики). 

Производственная практика проводится в профильных организациях и учреждениях в 

соответствии с заключенными договорами на прохождение практики. Для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики может быть 

осуществлен с учетом состояния здоровья и требования по доступности 

Производственные практики проводятся на базе Агробиостанции Горно-Алтайского 

государственного университета и кафедры агротехнологий и ветеринарной медицины, 

ФГУП «ОС «Горно-Алтайское» Россельхозакадемии; ФГБНУ ФАНЦА «Горно-Алтайский 

НИИСХ», ООО "Солнечная энергия", СПК ПКЗ "Амурский". 

Перечисленные предприятия обладают необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом. 

5.6. Оценочные материалы ОПОП. Фонд оценочных средств для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации разрабатывается в соответствии с Положением о фондах оценочных средств 

ГАГУ, представлен отдельным документом. 

5.7. Оценочные материалы ОПОП. Фонд оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации. 
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Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

разрабатывается в соответствии с Положением о фондах оценочных средств ГАГУ, 

представлен отдельным документом. 

Программа государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является составной частью фонда 

оценочных средств ГИА ОПОП 35.03.06 Агроинженерияи направлена на установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО, ОПОП 35.03.06 Агроинженерия и требованиям ПС. 

Основными задачами ГИА являются: 

- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее требованиям 

ФГОС ВО, ОПОП 35.03.06 Агроинженерия и требованиям ПС; 

- принятие решения о присвоении выпускнику (по результатам итоговой аттестации) 

квалификации по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия и выдаче документа об 

образовании; 

- разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии 

рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся. 

ГИА обучающихся проводится в форме: 

- защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа ГИА входит в состав фонда оценочных средств для проведения ГИА. 

5.8. Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, представлены на сайте ГАГУ по адресу 

http://www.gasu.ru/sveden/infmat/ 
 

Раздел 6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 35.03.06 

Агроинженерия 

С учетом конкретных особенностей, связанных с направленностью ОПОП, 

приводится краткая характеристика привлекаемых к обучению педагогических кадров, а 

также фактического учебно-методического, информационного и материально-технического 

обеспечения учебного процесса по следующим подразделам: 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 

6.1.1. В целях реализации ОПОП 35.03.06 Агроинженерия ГАГУ располагает 

необходимым материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) по блокам: "Дисциплины (модули)" и "Государственная 

итоговая аттестация". 

При реализации ОПОП каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде из любой точки, в которой имеется доступ к информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей) 

(http://gasu.ru/sveden/education/),программам практик (http://gasu.ru/sveden/education/), к 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей) (http://edu.gasu.ru), формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы 

(http://stud.gasu.ru). 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
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6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 35.03.06 

Агроинженерия. 

Помещения, используемые при реализации ОПОП, представляют собой аудитории 

для проведения учебных занятий, предусмотренного программой, оснащённые 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Реализация ОПОП обеспечивается наличием следующего материально-технического 

оборудования: 

- плакаты, макеты узлов и агрегатов машин, разрезы агрегатов пневматической 

тормозной   системы   автомобиля,   тренажер   сварщика,   кодоскоп,   кодотранспаранты: 

«Техническое обслуживание и ремонт трактора, комбайна, сельскохозяйственных машин и 

приспособлений»   стенд-планшет «Гидроусилитель рулевого управления», стенд-планшет 

«Электроусилитель рулевого управления», стенд-планшет «Рулевая тяга и рулевой 

наконечник переднеприводного автомобиля», стенд-планшет э.с. «Тормозная система 

трактора Т-170», плакаты. Агрегат индивидуального доения АИД-2, Бензогенератор 

бензиновый 3 кв, Компрессор ERGUS STORM-24 (2200Вт 8бар 200 литр. масл) Кульман 

формат А2 – 10 шт, Моющий аппарат LAVOR (2300 Вт 130бар 480л/час с насадками) 

Насосная станция Foleal 11, Обогреватель конвектор DANTEX SD$-20 – 2 шт, 

Обогреватель конвектор DANTEX SD$-15, Печь муфельная ТМК-3, Пила цепная. 

- кульман А2 Profi plus МТ, белый+рейсшина. ДК «Инграф» (Черчение, 

Начертательая геометрия). 

- тренажер сварщика, Печь муфельная ТМК-3, Микроскоп металлографический 

цифровой, Твердомер переносной, Типовой комплект учебного оборудования «Изучение 

микроструктур цветных сплавов», Типовой комплект учебного оборудования «Изучение 

микроструктур легированной стали», Типовой комплект учебного оборудования «Изучение 

микроструктур углеродистой стали», Электронные плакаты на СD «Материаловедение 

ВПО» 
- мотокультиватор Kansas, Caiman, Сварочный инвертор BEST 2101, вертикально-сверлийный 

станок КОРВЕТ 42, фрезерный станок КОРВЕТ, токарный станок КОРВЕТ. Ножницы по металлу, 

зубила, напильники, тески слесарные, дрель, углошлифовальная машина, универсально-делительная 

головка УДГ Монтажный инструмент (бокорезы, кусачки торцевые, ножи, кабелерез, молотки, 

отвертки, отвёртки индикаторные, пассатижи, тонкогубцы, бур по бетону, свёрла, пресс-клещи, 

клещи для снятия изоляции, ящик для инструмента, набор рожковых ключей, лестница-трансформер, 

рулетка), станок деревообрабатывающий Белмаш СДМ 2200, маска сварщика Prorab 5600, маска 

сварщика Интерскол МС 400. Образцы сельскохозяйственной техники 

-типовой комплект учебного оборудования "Автономные преобразователи", Типовой 

комплект учебного оборудования "Основы релейной защиты и автоматики" Типовой 

комплект учебного оборудования "Преобразовательная техника", Типовой комплект 

учебного оборудования "Автоматизация электроэнергетических систем" с ноутбуком ASUS, 

Типовой комплект учебного оборудования "Модель электрической системы" c П/К +монитор 

PHILIPS, ТКУО"Автоматизация электроэнергетических систем" АЭС-СК c П/К монитор 

PHILIPS, ТКУО"Ветроэнергетическая система на базе синхронного генератора"ВЭС-СГ-НН 

ноутбук ASUS ТКУО "Для подготовки эл.монтаж н.и эл.монтёров с измерительным 

блоком"СПЭЭ-ИБ-НМП, ТКУО"Монтаж и наладка эл.оборуд предприятий и гражданские 

.сооружений" МНЭ-НР, ТКУО "Электромонтаж в жилых и офисных помещениях"ЭЖиОП- 

НР, ТКУО"Электроснабжение промышленных предприятий"ЭПП-НР, Камера цифровая для 

микроскопа 8,0 Мп, Микроскоп металлографический МИМ. 

- типовой комплект учебного оборудования «Техническая механика», Электронные 

плакаты на СD «Теория механизмов и машин» 

-типовой комплект учебного оборудования «Детали машин и основы 

конструирования», «Техническое обслуживание и ремонт трактора, комбайна, 

сельскохозяйственных машин и приспособлений. 

- тренажер для выработки навыков и совершенствования техники управления 



транспортным и мобильным энергетическим. 

- комплекты узлов, агрегатов и систем тракторов, макеты и натуральные образцы 

ДВС, агрегаты колесных и гусеничных тракторов; комплекты узлов и агрегатов ДВС, 

агрегаты и системы легковых и грузовых автомобилей 

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. В методических указаниях для 

обучающихся по освоению дисциплины, представленных  в рабочих программах 

дисциплин(модулей), существуют специальные разделы, содержащие рекомендации для 

самостоятельной работы студентов. Аудитории для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

ОПОП обеспечена  необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

перечень доступен по ссылке http://www.gasu.ru/sveden /po.doc (MS Office 2003/2007/2010 

std, КОМПАС-3D (Проектирование и конструирование в машиностроении) V15, база данных 

«Сельскохозяйственная техника»; информационная система по выбору техники для 

выполнения технологических операций в растениеводстве АГРОТЕХ, учебно-методический 

компьютерный комплекс «Прикладная гидромеханика "Определение опытным путем 

слагаемых уравнения Д.Бернулли при установившемся неравномерном движении жидкости в 

напорном трубопроводе», учебно-методический компьютерный комплекс Прикладная 

гидромеханика «Изучение истечения жидкости через малые отверстия в тонкой стенке и 

насадки при постоянном напоре в атмосферу). 

При использовании печатных изданий библиотечный фонд укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам Обучающимся обеспечен доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам: 

во внутренней сети университета функционируют "Гарант", "Консультант+", Moodle; 

внешним информационным системам - "Антиплагиат.ВУЗ", Научной электронной 

библиотеке eLIBRARY, электронно-библиотечной системе "Лань", электронно- 

библиотечной системе "Университетская библиотека онлайн", электронно-библиотечной 

системе IPRbooks, международной реферативной базе данных научных публикаций Web of 

Science, Межвузовской электронной библиотеке, многофункциональной системе 

"Информио", базе данных Polpred.com, Информационной университетской системе Россия. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

6.3. Кадровое обеспечение ОПОП 35.03.06 Агроинженерия. 

Квалификация педагогических работников, привлекаемых к реализации ОПОП, 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 % численности педагогических работников, участвующих в реализации 

ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

http://www.gasu.ru/sveden/po.doc


профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

 

6.4. Финансовые обеспечение ОПОП35.03.06 Агроинженерия 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата (специалитета) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП 35.03.06 Агроинженерия 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

6.5.1. В целях совершенствования ОПОП при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП привлекаются 

сотрудники профильных организаций: ОАО «АТП-3»; ФПАО "МРСК Сибири", ООО 

«Солнечная энергия+». 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся также предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

6.5.2. С целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП осуществляется внешняя оценка 

качества образовательной деятельности в рамках процедуры государственной аккредитации. 

 

7. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных 

компетенций выпускников ГАГУ 

7.1 Сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспечение 

осуществления воспитательной деятельности 

Организация воспитательной деятельности в вузе опирается на нормативно-правовые 

акты федерального, регионального, муниципального и вузовского уровня. Основными 

положениями, регламентирующими воспитательную работу, следует считать: 

• Положение о совете по воспитательной работе; 

• Положение о совете кураторов; 

• Положение о кураторской деятельности; 

• Положение об управлении по воспитательной работе; 

• Положение о молодежном культурном центре; 

• Положение о совете обучающихся; 

• Положение о студенческом совете общежития; 

• Положение о спортивном клубе; 

• Положение о туристском клубе; 

• Положение о военно-патриотическом клубе «БАРС»; 

• Положение о центре социально-психологической помощи. 

Разработаны и реализуются целевые программы «Социально-психологическая 

адаптация студентов младших курсов», «Формирование ЗОЖ», «Гражданско-патриотическое 

воспитание», «Профилактика экстремизма и терроризма в студенческой среде», «Программа 

воспитательной работы в студенческом общежитии» и др. 



Организация воспитательной работы в университете осуществляется через 

функционирование ряда структурных подразделений вуза и общественных организаций. 

Координирующим, направляющим и методическим органом по воспитательной работе 

со студентами является совет по воспитательной работе и совет кураторов. В состав совета 

по ВР входят: ответственные за организацию воспитательной работы на факультетах 

(заместители деканов), студенческое самоуправление, председатель ППОСА, руководители 

структурных единиц управления по воспитательной работе (ВПК БАРС, турклуб, спортклуб, 

Центр социально-психологической помощи, МКЦ), социальный педагог, психолог АК. С 

целью методического обеспечения работы кураторов из числа старших кураторов 

факультетов и председателя классных руководителей АК формируется совет кураторов. 

Непосредственно ответственными за организацию и проведение воспитательной 

работы в университете являются: 

• начальник управления по воспитательной работе координирует деятельность 

структурных единиц управления при проведении мероприятий в университете, формирует 

методическую базу воспитательного процесса; 

• руководители структурных единиц УВР обеспечивают реализацию дополнительных 

возможностей студентов, способствуют быстрой социализации; 

• деканы/директор и ответственные за воспитательную работу (заместители 

деканов/директоров по воспитательной работе) факультетов осуществляют 

непосредственное руководство и организацию воспитательной работы со студентами на 

факультете; 

• заведующие кафедрами обеспечивают единство учебного и воспитательного процесса 

через различные аудиторные и внеаудиторные формы работы преподавателей и кураторов 

академических групп; 

• кураторы академических групп создают условия для быстрой адаптации студентов к 

условиям обучения в вузе; 

• воспитатель общежития, социальный педагог и психолог колледжа формируют 

микроклимат в группе и помогают студентам в решение социально-бытовых вопросов. 

Подразделения, организующие воспитательную работу в университете 
Управление по воспитательной работе, созданное решением Ученого совета ГАГУ в 

августе 2009 г., осуществляет свою работу в соответствие с положением об управлении по 

воспитательной работе, утвержденным 08 октября 2009 г. Планирует, организует и 

обеспечивает качество учебно-воспитательного процесса и внеучебной деятельности 

университета. 

Молодежный культурный центр (МКЦ) осуществляет свою работу в соответствие с 

положением о молодежном культурном центре, утвержденным 25 марта 2010 г. Создает 

необходимые условия для развития студенческого творчества, осуществляет методическую 

помощь факультетам в организации культурно-массовой работы. 

В структуру МКЦ входят: 

Клуб Веселых и Находчивых, одной из целью которого является развитие 

способностей, интересов и стремления студентов к творческой деятельности, повышению их 

культуры; 

экологический центр, занимающийся формированием экологического мировоззрения 

молодежи, поддержкой природоохранных инициатив студентов, направленных на 

сохранение природы Горного Алтая; 

театральная студия «Жизнь», создающая условия для овладения студентами навыков 

публичного выступления и сценического мастерства, 

хоровая студия «Любава», стремящаяся в своей деятельности сохранить традиции 

русского народного творчества; 

вокальная студия «Консонанс», способствующая воспитанию умения работать в 

творческом коллективе; приобщению к музыкальному искусству, к творчеству композиторов 

различных эпох, стилей, направлений; 



хореографические студии:   «Импульс»,   «Нежный   ветер»   (восточных   танцев) 

развивают творческий потенциал студентов, эстетический вкус; 
рок-студия формирует музыкальный вкус, способствует развитию командного духа; 

Кружок «Художественный войлок» объединяет студентов, интересующихся 

прикладными видами рукоделия, 

Клуб любителей астрономии Республики Алтай, занятия в котором способствуют 

развитию кругозора; 

видеостудия способствует расширению информационного пространства вуза. 

Формированию активной жизненной и гражданской позиции способствует деятельность 

Военно-патриотического клуба «БАРС». Курсанты клуба участвуют в военноспортивных 

и юнармейских играх, соревнованиях, экскурсиях, походах, показательных выступлениях, 

летних лагерях и сборах и т. п. Участвуют в поисковых экспедициях, сооружении, 

содержании мемориалов и памятников воинской славы и уходе за ними. Клуб ведет 

информационную деятельность в области развития гражданственности и патриотизма 

молодежи, оказывает шефскую помощь ветеранам Великой Отечественной войны, труда и 

правоохранительных органов; семьям военнослужащих, погибших при исполнении 

воинского долга. 

Спортивный клуб «Буревестник», занимающийся пропагандой здорового образа 

жизни студентов и сотрудников вуза, и туристский клуб «Горизонт», выполняющий задачу 

популяризации о доступности молодежного туризма в Горном Алтае. 

Центр социально-психологической помощи, целью деятельности которого является 

социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в ГАГУ. 

 

7.2 Создана инфраструктура работы со студенческой молодежью. 

У студентов есть возможность заниматься творчеством – научным и художественным, 

заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в интернет, пользоваться 

современной библиотекой, спортивным залом, спортивными площадками и т.д. 

Для организации досуговой деятельности вуз располагает значительной материально- 

технической базой: три актовых зала для проведения культурно-массовых мероприятий 

(главный корпус —  353 мест,  оборудованный кондиционной системой Gree, общежитие 

№3— до 80 мест, общежитие №1— 50 мест), малый зал для занятий хореографических 

групп. Имеется необходимое оборудование и технические средства, способствующее 

эффективному проведению культурно-массовых мероприятий. 

• акустическая система PEAVEV HISYS 118 XT (2 шт.), акустическая система PEAVEV 

HISYS 2 XT (2 шт); радиосистемы SHURE EUT 24/58 (3 шт), микшерные пульты 

Studiomaster, усилители мощности PEAVEV PV 85 C (2 шт.), звуковоспроизводящая 

аппаратура (Минидискsonymdsje, проигрыватель MARANTZ CD 400, микрофоны шнуровые 

Shure, стойки микрофонные, процессор эффектов), световая система (световой пульт DMX 

Desk 24, световой пульт EURO DSRK -60, световой прибор Tornado-4шт., световые приборы 

СВТГ 05 – 12 шт., световые приборыСВТГ-1 - 6 шт., световые приборы PAR-56 – 6 шт., 

световые приборы ПРТЛГ-1,1 – 16 шт., световой прибор FANTO, «Дракон», силовой блок D 

12 10 DMX 512, световая пушка – 2 шт.,); 

• компьютер, ноутбук, проектор, переносные и стационарные экраны функционального 

использования для проекции фильмов, слайдов, видеороликов и других видеоматериалов во 

время проведения мероприятий, видеокамера, телевизор; • фортепиано, ударная установка 

TAMA SS 52H; 

• комплекты костюмов для коллективов художественной самодеятельности, которые 

ежегодно обновляются и пополняются. 

С целью реализации разнообразных форм активного отдыха студентов и сотрудников 

ГАГУ, воспитания физических и морально-волевых качеств, повышения уровня 

профессиональной готовности, социальной активности, повышения мастерства спортсменов, 

обучающихся в ГАГУ и т.д. на берегу Телецкого озера функционирует спортивно- 

оздоровительная база (до 45 чел. одновременно). Данная площадка позволяет проводить 



выездные Школы (актива, профсоюзные, языковые, экологические, юридические и т.д.), 

спортивные смены, группы выходного дня. 

7.3 Активизирована деятельность органов студенческого самоуправления 

В связи с  введением в  действие  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
«Основ государственной молодежной политики», модель студенческого самоуправления 

университета видоизменилась и представлена Советом обучающихся. В марте 2015 г. на 

студенческой конференции были актуализированы основополагающие документы: 

Положение о Совете обучающихся, Положение о выборах председателя Совета. 

Совет обучающихся объединяет около 30 студентов-представителей структур вуза, 

студенческих добровольных объединений, профсоюзной организации студентов и 

аспирантов и студактив (старосты факультетов, волонтеры ЗОЖ, Корпус общественных 

наблюдателей, журналисты Медиа-центра, экологи, «Международная деятельность», 

спортивный клуб «Буревестник», туристкий клуб «Горизонт» и т.д.). Каждый из этих 

субъектов имеет свою внутреннюю структуру и включает в себя многочисленные советы, 

клубы, комиссии, студии, коллективы и т.п. Все субъекты являются полностью 

самостоятельными и независимыми, однако работают в тесном взаимодействии друг с 

другом. Так, например, руководящими органами ППОСА являются: конференция, 

профсоюзный комитет, президиум профсоюзного комитета, председатель профсоюзной 

организации студентов. Задачами организации является оказание содействия студентам в 

решение социально бытовых задач. Общей целью студенческого самоуправления в вузе 

является формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

студенческой молодежи, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, 

способности к самоорганизации и саморазвитию и т.д. Способствуют достижению этой цели 

реализуемые самоуправлением направления деятельности: улучшение социально-бытовых 

условий проживания в студенческих общежитиях, реализация студенческих инициатив 

(проектная деятельность), организация участия студентов и аспирантов вуза в 

межрегиональных и всероссийских конкурсах и др. 

 

7.4 Используются разнообразные формы организации воспитательной 

деятельности 

Прежде всего, это массовые мероприятия (концерты, конкурсы («А ну-ка, парни», 
«Мисс студентка», Студенческий лидер, и др.), клубные концерты (рок-концерт, КВН); 

межфакультетские и факультетские мероприятия, программы городского и 

республиканского уровней. 

Общеуниверситетские проекты: 

-Многоликая планета 

- Я в профессии 

Целью данных проектов является выявление творческих способностей студентов и 

воспитание корпоративного духа. Это наиболее популярные в студенческой среде 

мероприятия, объединяющие на сцене и в зале более 400 чел. Положительным моментом 

следует считать тот факт, что студенты, выходя на сцену, приобретают навыки публичного 

выступления и умения держаться на аудитории. 

В университете проходят традиционные спартакиады: среди студентов первого курса 

(по шести видам спорта: кросс, мини-футбол, баскетбол, волейбол, настольный теннис, 

туристский слет) и спартакиада факультетов ГАГУ (по восьми видам спорта: кросс, лыжные 

гонки, гири, баскетбол, волейбол, мини-футбол, легкая атлетика). Соревнования проводятся 

в рамках деятельности Спортивного клуба ГАГУ «Буревестник», включающий и работу 21 

спортивной секции. Сборные команды университета принимают участие в региональных, 

межрегиональных соревнованиях по волейболу, баскетболу, гандболу, гиревому спорту, 

самбо, дзюдо, греко-римской борьбе, настольному теннису, лыжным гонкам, 

ориентированию, футболу и др. 

Особой гордостью вуза продолжает оставаться команда рафтеров (чемпионы мира, 

участники международных соревнований, рук. Свиридов А.В.). 



Для развития системы студенческого самоуправления организованы и проводятся 

Школа актива (4 уровня), Школа начинающего журналиста. Налажены связи с социальными 

партнерами МО «Город Горно-Алтайск», Республики Алтай и Российской Федерации 

Подписаны трехсторонние договоры о сотрудничестве с такими организациями, как 

Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Республике Алтай, Федеральное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Алтай», Общественной 

палатой   Республики   Алтай,   Отдел   МВД   России   по   г.   Горно-Алтайску,   ФГБОУВО 

«Российский государственный социальный университет». Вуз активно сотрудничает с МУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики г. Горно-Алтайска», Комитетом по 

спорту (на основе Соглашений о сотрудничестве), БУ РА «Центр молодежной политики», 

Управлением социальной поддержки г. Горно-Алтайска, Региональным управлением ФСКН 

России по Алтайскому краю, ОВД по г. Горно-Алтайску и др. 

 

7.5 Сформирована система информационного сопровождения 

Значительная роль в формировании среды вуза принадлежит сайту, на локальных 

страницах которого размещается актуальная и интересная информация. Информационные 

стенды помогают студентам быстро сориентироваться в вопросах социального обеспечения 

(стенд «Социальная работа»), организационно-административного сопровождения (стенд 

«Воспитательная работа») и взаимодействия с кураторами академических групп (стенд 

«Институт кураторов»), переносные стенды «ГАГУ - территория ЗОЖ». 

По инициативе студентов осенью 2016 г. в вузе создано сообщество «Гусь-ТВ» - 

студенческое телевидение, сопровождающие большую часть мероприятий университета. 

Наработав существенный потенциал, осенью 2019 г., на базе этого сообщества был создан 

Медиа-центр, совмещающий в себе все виды информационного сопровождения 

студенческой жизни. 

Существенную роль в деле продвижения информации играют социальные сети. 

Популярностью пользуются локальные группы Вконтакте. Практически каждое сообщество 

сегодня имеет свою группу. Наиболее многочисленные группы ППОСА, Совета 

обучающихся, МКЦ, спортклуба, агитдесанта, «Медиа-центр», «Иностранные студенты 

ГАГУ» и др. 

 

7.6. Используются разнообразные формы организации воспитательной 

деятельности на уровне института и кафедры. 

Кроме общеуниверситетских мероприятий, направленных на формирование 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников, такие мероприятия 

проводятся и на  уровне института и кафедры. Так, в институте действует совет 



Приложение 1 

 

СООТВЕТСТВИЕ ОБОБЩЕННЫХ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ТРУДОВЫХ 

ФУНКЦИЙ, ТРУДОВЫХ ДЕЙСТВИЙ ИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 

(ПС)« 13.001 Специалист в области механизации сельского хозяйства» ТИПАМ ЗАДАЧ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФГОС И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КОМПЕТЕНЦИЯМ 

 

ОПОП 35.03.06 Агроинженерия, 

 

 

Обобщенные 

трудовые функции 

(из ПС) 

 

Трудовые 

функции 

(из ПС) 

 

Трудовые 

действия 

(из ПС) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

по соответствующему 

типу задач 

Тип задач 

профдеят 

ельности 

(из ФГОС 

ВО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планирование, 

организация и 

контроль 

эксплуатации 

сельскохозяйствен- 

ной техники 

Планировани 

е 

механизирова 

нных 

сельскохозяй 

ственных 

работ, 

технического 

обслуживани 

я и ремонта 

сельскохозяй 

ственной 

техники 

Определение 

потребности 

организации в 

сельскохозяйстве 

нной технике на 

перспективу 

Расчет годового 

числа 

технических 

обслуживаний и 

ремонтов 

сельскохозяйстве 

нной техники в 

организации 

Распределение 

технических 

обслуживаний и 

ремонтов 

сельскохозяйстве 

нной техники по 

времени и месту 

проведения 

Составление 

годового плана- 

графика по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

сельскохозяйстве 

нной техники 

Расчет числа и 

состава 

специализирован 

ных звеньев по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

ПК-1  Способен 

организовать  монтаж, 

наладку, эксплуатацию 

энергетического  и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок    в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Организа 

ционно- 

управлен 

ческая 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

производственный 

контроль параметров 

технологических 

процессов, качества 

продукции и 

выполненных работ при 

монтаже, наладке, 

эксплуатации 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 
установок в 

 



  сельскохозяйстве 

нной техники 

Разработка 

стратегии 

организации и 

перспективных 

планов ее 

технического 

развития 

Выдача 

производственны 

х заданий 

персоналу по 

выполнению 

работ, связанных 

с подготовкой к 

работе, 

использованием 

по назначению, 

хранением, 

транспортирован 

ием, техническим 

обслуживанием, 

ремонтом 

сельскохозяйстве 

нной техники, и 

контроль их 

выполнения 

Учет 

сельскохозяйстве 

нной техники, ее 

перемещения, 

объема 

выполняемых 

подчиненными 

работ, 

потребления 

материальных 

ресурсов, затрат 

на ремонт, 

техническое 

обслуживание 

сельскохозяйстве 

нной техники и 

оформление 

соответствующи 

х документов 

сельскохозяйственном 

производстве 

 



 Организация 

эксплуатации 

сельскохозяй 

ственной 

техники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приемка новой и 

отремонтированн 

ой 

сельскохозяйстве 

нной техники с 

оформлением 

соответствующи 

х документов 

Назначение 

ответственного 

лица и 

закрепление за 

ним 

сельскохозяйстве 

нной техники 

Анализ причин и 

продолжительнос 

ти простоев 

сельскохозяйстве 

нной техники, 

связанных с ее 

техническим 

состоянием 

ПК-3 Способен 

выполнять работы по 

повышению 

эффективности 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

производс 

твенно- 

технологи 

ческий 



   
Подбор 

сторонних 

организаций и 

оформление с 

ними договоров 

для материально- 

технического 

обеспечения 

эксплуатации, 

диагностики 

неисправностей, 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

сельскохозяйстве 

нной техники 

ПК-4 Способен 

планировать 

техническое 

обслуживание и ремонт 

энергетического  и 

электротехнического 

оборудования  в сфере 

АПК 

 

 

 Организация 
работы по 

повышению 

эффективност 

и 

эксплуатации 

сельскохозяй 

ственной 

техники 

Анализ 
эффективности 

эксплуатации 

сельскохозяйстве 

нной техники 

Рассмотрение 

предложений 

персонала по 

повышению 

эффективности 

эксплуатации 

сельскохозяйстве 

нной техники и 

подготовка 

заключений по 

ним 

Изучение 

передового 

опыта по 

повышению 

эффективности 

эксплуатации 

сельскохозяйстве 

нной техники 

Разработка 

предложений по 

повышению 

эффективности 

эксплуатации 

сельскохозяйстве 

нной техники и 

оценка рисков от 

их внедрения 

ПК-5 Способен 
организовать работу по 

повышению 

эффективности 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
производс 

твенно- 

технологи 

ческий 



  Предоставление 

на рассмотрение 

руководству 

предложений по 

повышению 

эффективности 

эксплуатации 

сельскохозяйстве 

нной техники 

  

 


