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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: формирование представлений о современном мире профессий и тенденциях его развития, специфике 
процесса самоопределения, о принципах построения, содержании и применении активных и игровых методов в 
профориентационной работе.  

1.2 Задачи: - формировать понятийный аппарат дисциплины, необходимый для формирования готовности к 
профессиональной деятельности;  
- формировать базовые знания об основных закономерностях профессионального развития и 
самоопределения субъекта профессионального выбора; о современном мире профессий и тенденциях его 
развития, методах изучения и описания профессий с целью составления профессиограмм для различных 
видов профессиональной деятельности; о содержании, целях и методах сопровождения личности на этапах 
профессионального развития для активизации профессионального самоопределения обучающихся;  
- сформировать систему теоретических представлений о методологических, организационных и 
методических основах профориентационной работы и навыки практической работы по организации и 
осуществлению профориентационной деятельности в учреждениях образования.  

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Психология труда 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Педагогическая 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

ИД-3.УК-6: Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда. 

            

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Теоретические основы 

профориентации 
      

1.1 "Теоретико-методологические основы 

профориентационной деятельности" 
/Пр/ 

2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0  

1.2 Задание для самостоятельной работы: 

Опишите практику организации 
профориентационной работы в 

зарубежных странах (на выбор: 
Швеция, Япония, Германия, Норвегия, 

Великобритания, Италия, Америка). 
Результаты анализа оформите в виде 

памятки /Ср/ 

2 3  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0 Памятка 

1.3 Задание для самостоятельной работы: 
"Профориентация в культурно- 

историческом аспекте" /Ср/ 

2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 

0 Конспектирова 
ние 

 Раздел 2. Основы 

профессионального 

самоопределения личности 
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2.1 "Профессиональное самоопределение 

личности" /Пр/ 
2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0  

2.2 Задание для самостоятельной работы: 
Составьте групповой коллаж " 

Возрастные особенности 
профессионального самоопределения" 

(дошкольный возраст, младший 
школьный возраст, подростковый 

возраст). /Ср/ 

2 3  Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 

0 Педагогически 
й коллаж 

2.3 Задание для самостоятельной работы: 

Составьте опорный конспект 
"Профессиональные деструкции 

личности". "Человек как субъект труда" 
/Ср/ 

2 8  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0 Инфографика 

 Раздел 3. Особенности организации 

профориентации 
      

3.1 "Особенности организации 

профориентационной работы на разных 

ступенях обучения" (особенности 
организации профориентационной 

работы в ДОО, особенности 
организации профориентационной 

работы с младшими школьниками, 
особенности организации 

профориентационной работы с 
подростками,   особенности 

организации профориентационной 
работы с обучающимися старших 

классов) /Ср/ 

2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0 Презентация 

 Раздел 4. Профессиографические 

основы профориентации 
      

4.1 "Понятие о профессии и их 

классификации" /Пр/ 
2 1  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0 Презентация 

4.2 Задание для самостоятельной работы: 

Подготовить презентацию: «Загадки о 
профессиях» (не менее 15), «Пословицы 

и поговорки профориентационной 
направленности» (не менее 15)для 

разных возрастов /Ср/ 

2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0 Презентация 

4.3 Задания для самостоятельной работы: 
"Подготовьте игры (не менее 10), 

упражнения (не менее 10), ребусы, 
головоломки о профессиях (не менее 

10)" для разных возрастов /Ср/ 

2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 

0 Методические 
материал 

4.4 Задание для самостоятельной работы 
(работа в микрогруппах):  "Составить 

профессиограмму трех профессии " /Ср/ 

2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 

0 Профессиогра 
мма 

 Раздел 5. Технологии 

профориентационной деятельности 
      

5.1 "Характеристика технологий 

профориентационной деятельности" 
/Пр/ 

2 1  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0 Круглый стол 

5.2 "Методы активизации 

профессионального самоопределения" 
/Ср/ 

2 2  Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 
0 Инфорграфика 

 Раздел 6. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

6.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 2 3,85 ИД-3.УК-6  0  
6.2 Контактная работа /KСРАтт/ 2 0,15 ИД-3.УК-6  0    
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

1. Возникновение, становление и развитие профессиональной ориентации как области научно-практической деятельности 
2. Профессиография как компонент профессиональной ориентации. Цели, задачи и содержание профессиографии 
3. Профессиограмма как основной  метод и средство изучения профессии. Подходы к классификации профессиограмм, их 
основные виды, структура, применение в процессе профессионального консультирования 
4. Методы профессиографии в структуре профессиональной ориентации и анализа деятельности специалиста 
5. Методы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения. Группы методов, их общая характеристика 
6. Характеристика основных субъектов и социальных институтов, участвующих в профориентационной деятельности 
7. Традиционная система основных направлений профориентационной деятельности 
8. Охарактеризуйте основные стратегии профориентационной помощи 
9. Профессиональная деятельность психолога-профориентолога 
10. 11. Возрастные особенности профессионального самоопределения 
12. Периодизация развития человека как субъекта труда 
13. Особенности организации профориентационной работы в ДОО 
14. Особенности организации профориентационной работы с подростками 
15. Особенности организации профориентационной работы с учащимися старших классов 
16. Классификация профессии по Е.А. Климову 
17. Основные понятия и характеристики профессии 
18. Профессиональное просвещение как технология профориентационной деятельности 
19. Профессиональное просвещение различных групп населения 
20. Анализ диагностических методик, связанных с выбором профессии 
21. Профессиональное консультирование как технология профориентационной деятельности 
22. Принципы организации и проведения профессиональной консультации 
23. Программа проведения первичной профессиональной консультации 
24. Профессиональная диагностика как технология профориентационной деятельности 
25. Методы изучения личности в целях профдиагностики 
26. Профессиональный отбор (подбор) профориентационной деятельности 
27. Виды, методы  профотбора 
28. Схема осуществления профотбора 
29. Игровые технологии в профориентационной деятельности 
30. Классификация игр 
31. Особенности составления профориентационных мероприятий 
32. Психолого-педагогическое сопровождение профессионального становления личности 
33. Современный рынок труда, его влияние на процесс личностно-профессионального самоопределения молодежи 

5.2. Темы письменных работ 

1."Профориентация в культурно-историческом аспекте" (конспект). 
2. Опишите практику организации профориентационной работы в зарубежных странах (на выбор: Швеция, Япония, Германия, 

Норвегия, Великобритания, Италия, Америка) (памятка). 
3. Составьте групповой коллаж " Возрастные особенности профессионального самоопределения" (дошкольный возраст, 

младший школьный возраст, подростковый возраст) (педагогический коллаж). 
4. "Особенности организации профориентационной работы на разных ступенях обучения" (особенности организации 
профориентационной работы в ДОО, особенности организации профориентационной работы с младшими школьниками, 

особенности организации профориентационной работы с подростками,   особенности организации профориентационной 
работы с обучающимися старших классов) (презентация). 
5.  Составьте опорный конспект "Профессиональные деструкции личности" (инфографика). 
7. Подготовить презентацию: «Загадки о профессиях» (не менее 15), «Пословицы и поговорки профориентационной 

направленности» (не менее 15) для разных возрастов (презентация). 
8. "Подготовьте игры (не менее 10), упражнения (не менее 10), ребусы, головоломки о профессиях (не менее 10)" для разных 

возрастов (методический материал). 
9. "Составить профессиограмму трех профессии" (профессиограмма). 
10. "Методы активизации профессионального самоопределения" (инфографика). 

5.3. Фонд оценочных средств 

Формируется отдельным документов в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

 

       

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Кудрявцева Е.Ю. Основы профориентологии: учебное 

пособие для студентов по напр. подг. 
"Психолого- педагогическое образование", 

"Психология", "Социальная работа", 

Горно-Алтайск: 

РИО ГАГУ, 2015 
http://elib.gasu.ru/index.ph 

p? 
option=com_abook&view 

=book&id=25:osnovy- 
proforientologii&catid=19: 

pedagogy&Itemid=175 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Зеер Э. Ф., Павлова А. 

М., Садовникова Н. О. 
Основы профориентологии: учебное 

пособие для вузов 
Москва: Высшая 

школа, 2005 
 

Л2.2 Манухина С.Ю. Основы профориентации. Хрестоматия: 
учебное пособие 

Москва: 
Евразийский 

открытый институт, 
2011 

http://www.iprbookshop.ru 
/11046.html 

Л2.3 Лебединская Н. А. ПрофориентациЯ – Успех 2: учебное 
пособие 

Новосибирск: 
Новосибирский 

государственный 
технический 

университет, 2009 

http://www.iprbookshop.ru 
/44839.html 

Л2.4 Кирсанова К.А., 

Слоботчикова О.Н. 
Современные проблемы создания системы 

профессиональной ориентации: 
монография 

Москва: Институт 

мировых 
цивилизаций, 2018 

http://www.iprbookshop.ru 

/88531.html 

            

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS WINDOWS 

6.3.1.2 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.3 MS Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

            
7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 презентация  
 инфографика  

 конспект  

            
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

202 А2 Лаборатория психолого-педагогического 

образования. Лаборатория 

информационно-коммуникационных 
технологии. Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнение курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 

обучающихся (по количеству обучающихся). 

Интерактивная доска, проектор SMART V25, ноутбук, 
кресло-мешок Алова, музыкальный центр Samsung 

MX- F730DB, Пузырьковая колонна «Стандарт 

в-1500мм,д – 100 мм. Подсветка мультиколор», 

Телевизор LG 32LB628U=(3D), Чемодан психолога. 

Диагностический комплект «Семаго», ящик-песочница 

(набор для экспериментирования с песком), 

настольные психологические игры, набор 

метафорических ассоциативных карт   
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207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 

самостоятельной работы 
Персональные компьютеры. Рабочее место 

преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 

количеству обучающихся) 

     
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

I. Методические рекомендации по разработке презентаций Microsoft PowerPoint 
Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 
Первый лист - это титульный лист, на котором обязательно должны быть представлены: название темы; фамилия, имя, 
отчество автора; где учится автор проекта. 
Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы (моменты) презентации. Желательно, 
чтобы из содержания по гиперссылке можно перейти на необходимую страницу и вернуться вновь на содержание. Дизайн- 

эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов на слайде, цвет текста. Последними 
слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы. 
Практические рекомендации по созданию презентаций 
Создание презентации состоит из трех этапов: 
I. Планирование презентации - это многошаговая процедура, включающая определение целей, изучение ау¬дитории, 

формирование структуры и логики подачи материала. Планирование презентации включает в себя: 
1. Определение целей. 
2. Сбор информации об аудитории. 
3. Определение основной идеи презентации. 
4. Подбор дополнительной информации. 
5. Планирование выступления. 
6. Создание структуры презентации. 
7. Проверка логики подачи материала. 
8. Подготовка заключения. 
II. Разработка презентации - методологические особенности подготовки слайдов презентации, включая вертикальную и 

горизонтальную логику, содержание и соотношение текстовой и графической информации. 
III. Репетиция презентации - это проверка и отладка созданной презентации. 
Требования к оформлению презентаций 
Стиль: 
• Соблюдайте единый стиль оформления, избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации. 
• Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, 

иллюстрациями). 
Фон: 
Для фона предпочтительны холодные тона 
Использование цвета: 
- На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста. - 
Для фона и текста используйте контрастные цвета. - Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования). 
Анимационные эффекты: 
- Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде. - Не стоит злоупотреблять 

различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.  
Представление информации: 
Содержание информации: 
- Используйте короткие слова и предложения. - Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. - Заголовки 

должны привлекать внимание аудитории. 
Расположение информации на странице: 
- Предпочтительно горизонтальное расположение информации. - Наиболее важная информация должна располагаться в 

центре экрана. - Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней. 
Шрифты: 
- Для заголовков - не менее 24. 
- Для информации не менее 18. 
- Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. 
- Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. - Для выделения информации следует использовать жирный 

шрифт, курсив или подчеркивание. - Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных). 
Способы выделения информации: 
Следует использовать: рамки; границы, заливку; штриховку, стрелки; рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее 
важных фактов. 
Виды слайдов: 
Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов: с текстом; с таблицами; с диаграммами. 
Критерии оценивания презентации Критерии оценивания презентаций складываются из требований к их созданию. 
Тема презентации: 
Соответствие темы программе учебного предмета, раздела. 
Дидактические и методические цели и задачи презентации: 
- Соответствие целей поставленной теме 
- Достижение поставленных целей и задач. 
- Достоверная информация об исторических справках и текущих событиях. 
- Все заключения подтверждены достоверными источниками - Язык изложения материала понятен аудитории - 
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Актуальность, точность и полезность содержания. 
Подбор информации для создания проекта - презентации: 
- Графические иллюстрации для презентации; статистика; диаграммы и графики; экспертные оценки; ресурсы Интернет; 
примеры; сравнения; цитаты и т.д. 
Подача материала проекта - презентации: 
- Хронология - Приоритет - Тематическая последовательность - Структура по принципу «проблема-решение» 
Логика и переходы во время проекта - презентации: 
- От вступления к основной части - От одной основной идеи (части) к другой 
- От одного слайда к другому 
- Гиперссылки. 
Заключение: 
- Яркое высказывание - переход к заключению: повторение основных целей и задач выступления; выводы; подведение итогов; 

короткое и запоминающееся высказывание в конце. 
Дизайн презентации: 
- Шрифт (читаемость) 
- Корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, заголовков) 
- Элементы анимации. 
Техническая часть: 
- Грамматика 
- Подходящий словарь 
- Наличие ошибок правописания и опечаток. 
Критерии оценивания презентаций: 
Выставляемая оценка (балл) за презентацию(от 1 до 1,5 б.) 
• Связь презентации с программой и учебным планом 
• Содержание презентации. 
• Заключение презентации 
• Подача материала проекта - презентации 
• Графическая информация (иллюстрации, графики, таблицы, диаграммы и т.д.) 
• Наличие импортированных объектов из существующих цифровых образовательных ресурсов и приложений Microsoft Office 
• Графический дизайн 
• Техническая часть 
• Эффективность применения презентации в учебном процессе 
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» ставится, если содержание презентации соответствует заданной теме, выполнены все требования к 
содержанию, оформлению и представлению презентации. 
Оценка «хорошо» ставится, если содержание презентации соответствует заданной теме, но допущены недочеты оформления и 
представлению презентации. 
Оценка «удовлетворительно» если содержание презентации соответствует заданной теме, но имеются неточности в 
изложении материала, имеются упущения в оформлении. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема презентации не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 
проблемы; презентация  не представлена. 
II. Методические рекомендации к составлению конспекта 
Конспект - это краткое последовательное изложение содержания статьи, книги, лекции. Его основу составляют план тезисы, 

выписки, цитаты. Конспект, в отличие от тезисов воспроизводят не только мысли оригинала, но и связь между ними. В 
конспекте отражается не только то, о чем говорится в работе, но и что утверждается, и как доказывается. 
В отличие от тезисов и выписок, конспекты при обязательной краткости содержат не только основные положения и выводы, 
но и факты, и доказательства, и примеры, и иллюстрации. 
Типы конспектов: 
1. Плановый. 
2. Текстуальный. 
3. Свободный. 
4. Тематический. 
Краткая характеристика типов конспектов: 
1. Плановый конспект: являясь сжатым, в форме плана, пересказом прочитанного, этот конспект – один из наиболее ценных, 
помогает лучше усвоить материал еще в процессе его изучения. Он учит последовательно и четко излагать свои мысли, 

работать над книгой, обобщая содержание ее в формулировках плана. Такой конспект краток, прост и ясен по своей форме. 
Это делает его незаменимым пособием при быстрой подготовке доклада, выступления. Недостаток: по прошествии времени с 

момента написания трудно восстановить в памяти содержание источника. 
2. Текстуальный конспект – это конспект, созданный в основном из отрывков подлинника – цитат. Это прекрасный источник 

дословных высказываний автора и приводимых им фактов. Текстуальный конспект используется длительное время. 
Недостаток: не активизирует резко внимание и память. 
3. Свободный конспект представляет собой сочетание выписок, цитат, иногда тезисов, часть его текста может быть снабжена 

планом. Это наиболее полноценный вид конспекта. 
4. Тематический конспект дает более или менее исчерпывающий ответ на поставленный вопрос темы. Составление 

тематического конспекта учит работать над темой, всесторонне обдумывая ее, анализируя различные точки зрения на один и 
тот же вопрос. Таким образом, этот конспект облегчает работу над темой при условии использования нескольких источников.  
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5. Конспект-схема 
Удобно пользоваться схематичной записью прочитанного. Составление конспектов-схем служит не только для запоминания 

материала. Такая работа становится средством развития способности выделять самое главное, существенное в учебном 
материале, классифицировать информацию. 
Наиболее распространенными являются схемы типа "генеалогическое дерево" и "паучок". В схеме "генеалогическое дерево" 
выделяют основные составляющие более сложного понятия, ключевые слова и т. п. и располагаются в последовательности 

"сверху - вниз" - от общего понятия к его частным составляющим. 
В схеме "паучок" записывается название темы или вопроса и заключается в овал, который составляет "тело паучка". Затем 

нужно продумать, какие из входящих в тему понятий являются основными и записать их в схеме так, что они образуют 
"ножки паука". Для того чтобы усилить его устойчивость, нужно присоединить к каждой "ножке" ключевые слова или фразы, 

которые служат опорой для памяти. 
Схемы могут быть простыми, в которых записываются самые основные понятия без объяснений. Такая схема используется, 

если материал не вызывает затруднений при воспроизведении. Действия при составлении конспекта - схемы могут быть 
такими: 
1. Подберите факты для составления схемы. 
2. Выделите среди них основные, обще понятия. 
3. Определите ключевые слова, фразы, помогающие раскрыть суть основного понятия. 
4. Сгруппируйте факты в логической последовательности. 
5. Дайте название выделенным группам. 
6. Заполните схему данными. 
Алгоритм составления конспекта: 
• Определите цель составления конспекта. 
• Читая изучаемый материал, подразделяйте его на основные смысловые части, выделяйте главные мысли, выводы. 
• Если составляется план-конспект, сформулируйте его пункты и определите, что именно следует включить в план-конспект 

для раскрытия каждого из них. 
• Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) последовательно и кратко излагайте своими словами или 

приводите в виде цитат. 
• В конспект включаются не только основные положения, но и обосновывающие их выводы, конкретные факты и примеры 

(без подробного описания). 
• Составляя конспект, можно отдельные слова и целые предложения писать сокращенно, выписывать только ключевые слова, 

вместо цитирования делать лишь ссылки на страницы конспектируемой работы, применять условные обозначения. 
Чтобы форма конспекта как можно более наглядно отражала его содержание, располагайте абзацы "ступеньками" подобно 
пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного 

цвета. 
• Используйте реферативный способ изложения (например: "Автор считает...", "раскрывает..."). 
• Собственные комментарии, вопросы, раздумья располагайте на полях. 
Правила конспектирования: 
Для грамотного написания конспекта необходимо: 
1. Записать название конспектируемого произведения (или его части) и его выходные данные. 
2. Осмыслить основное содержание текста, дважды прочитав его. 
3. Составить план - основу конспекта. 
4. Конспектируя, оставить место (широкие поля) для дополнений, заметок, записи незнакомых терминов и имен, требующих 
разъяснений. 
5. Помнить, что в конспекте отдельные фразы и даже отдельные слова имеют более важное значение, чем в подробном 
изложении. 
6. Запись вести своими словами, это способствует лучшему осмыслению текста. 
7. Применять определенную систему подчеркивания, сокращений, условных обозначений. 
8. Соблюдать правила цитирования - цитату заключать в кавычки, давать ссылку на источник с указанием страницы. 
9. Научитесь пользоваться цветом для выделения тех или иных информативных узлов в тексте. У каждого цвета должно быть 

строго однозначное, заранее предусмотренное назначение. Например, если вы пользуетесь синими чернилами для записи 
конспекта, то: красным цветом - подчеркивайте названия тем, пишите наиболее важные формулы; черным - подчеркивайте 

заголовки подтем, параграфов, и т.д.; зеленым - делайте выписки цитат, нумеруйте формулы и т.д. Для выделения большой 
части текста используется отчеркивание. 
10. Учитесь классифицировать знания, т.е. распределять их по группам, параграфам, главам и т.д. Для распределения можно 
пользоваться буквенными обозначениями, русскими или латинскими, а также цифрами, а можно их совмещать. 
При конспектировании нужно пользоваться оформительскими средствами: 
1. Делать в тексте конспекта подчёркивания. 
2. На полях тетради отчёркивания "например, вертикальные". 
3. Заключать основные понятия, законы, правила и т. п. в рамки. 
4. Пользоваться при записи различными цветами. 
5. Писать разными шрифтами. 
6. Страницы тетради для конспектов можно пронумеровать и сделать оглавление. 
Критерии оценивания конспекта: 
• содержательность конспекта, соответствие плану, 3 балла; 
• отражение основных положений, результатов работы автора, выводов, 5 баллов; 
• ясность, лаконичность изложения мыслей студента, 3 балла; 
• наличие схем, графическое выделение особо значимой информации, 1 балл; 
• соответствие оформления требованиям, 1 балл; 
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• грамотность изложения, 1 балл; 
• конспект сдан в срок, 1 балл. 
Максимальное количество баллов: 15. 
14-15 баллов соответствует оценке «5» 
11-13 баллов – «4» 
8-10 баллов – «3» 
 
III. Методические рекомендации к составлению памятки 
Памятка – это свод рекомендаций по определенной теме. 
Памятка – малообъёмное печатное средство массовой пропаганды. В памятках освещают наиболее важные и актуальные 
вопросы. 
Памятка может носить информационный или рекомендательный характер. Памятка оформляется в формате буклета или в 
виде информационного листка. 
Общие требования 
Представляется в форме компьютерного набора и отпечатывается: 
- при использовании формата буклета текст располагается на обеих сторонах листа, на лицевой стороне располагается тема 

памятки и иллюстративный материал в соответствии с темой. Ориентация бумаги – альбомная. 
- при использовании формата информационного листка на одной стороне листа текст располагается в 1 или 2 столбца. 

Ориентация бумаги – книжная. Листы формата – А 4. 
Требования к содержанию 
Текст памятки должен быть написан доступным языком, основываться на достоверных фактах (информационная памятка) 
или на алгоритмах выполнения манипуляции (рекомендательная памятка). 
Требования к названию. 
Название должно быть броским, ярким и не запугивающим, оно должно отражать содержание памятки, быть коротким. 

Название должно четко определять тематику и направленность памятки, например «Как правильно выбрать мультфильмы для 
детей». 
Структура текста состоит из введения, основной части и заключения вытекающего из темы. Информация должна иметь 
познавательное и воспитательное значение. Текст – короткий, но предельно информативный и написанный чётким, 

разборчивым шрифтом с использованием компьютера. Содержательная часть памятки должна нести практическую 
направленность. 
Основные требования к содержанию памятки: 
1. Актуальность. 
2. Чёткая выраженность основной идеи, т.е. наличие главной мысли, связывающей все элементы (выразительность формы 
изложения и изображения). 
3. Убедительность содержания. 
4. Доходчивость формы изложения (текст должен быть конкретным и целенаправленным). 
5. Современность и профессионализм образного решения. 
К критериям оценки самостоятельной работы по составлению памятки относятся: 
— соответствие содержания теме; 
— глубина проработки материала; 
— лаконичность изложения; 
— грамотность и полнота использования источников; 
— отсутствие грамматических ошибок; 
— работа представлена в срок. 
Оценка: «отлично» ставится, если содержание памятки полностью соответствует теме, глубоко проработан материал, 

положения памятки сформулированы 
лаконично, грамотно и полно использованы источники, отсутствуют грамматические ошибки работа представлена в срок. 
Оценка «хорошо» ставится, если содержание памятки полностью соответствует теме, глубоко проработан материал, не все 
положения памятки 
сформулированы лаконично, грамотно и полно использованы источники, встречаются грамматические ошибки, работа 
представлена в срок. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если содержание памятки соответствует теме, материал проработан не достаточно 
глубоко, не все положения памятки сформулированы лаконично, не полно использованы источники, имеются грамматические 

ошибки, работа не представлена в срок. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если содержание памятки не соответствует теме, материал проработан не 

достаточно глубоко, многие 
положения памятки сформулированы нелаконично, не полно использованы источники, имеются грамматические ошибки, 

работа не представлена в срок. 
IV. Методические рекомендации к составлению инфографики 
Инфографика – это графический способ подачи информации, данных и знаний, целью которого является быстро и чётко 
преподносить сложную 
информацию. 
Инфографика – это визуальное представление данных. Использовать инфографику очень удобно, когда нужно быстро и 

эффективно объяснить 
сложную информацию или статистику. Преимущество инфографики в том, что с её помощью можно сделать сложные 

сведения понятными и 
увлекательными. Тем не менее, изготовить инфографику довольно таки сложно, так как вы должны собрать много 

информации и качественно её 
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оформить. 
Принципы создания инфографики: 
1. актуальность и востребованность темы (ориентирование на аудиторию, для которой создается инфографика); 
2. простота и краткость (Всю собранную информацию необходимо отсортировать и оставить только самое важное. Главная 

задача инфографики – пролить свет на какой-то конкретный вопрос или проблему. Не преувеличивайте количество 
информации и визуальных элементов. Слишком много деталей могут сделать инфографику трудной для понимания); 
3. образность и визуализация (Обычная данные скучны и иногда их бывает трудно понять. Использование геометрических 
фигур, графики, 
диаграмм, иконок и символов — все это может помочь создать образ передаваемой информации и визуализировать данные); 
4. креативность (Это главное отличие инфографики от простой диаграммы. Представьте свою инфографику в виде плаката, на 

котором 
вы можете самовыразиться. Но, в то же время, дизайн должен быть целесообразным и отражать раскрытие вопроса); 
5. точность и организованность информации (информация представляется точно и структурировано, главная мысль должна 
быть 
ясной); 
6. эстетическая привлекательность (гармония и пропорциональность). 

 


