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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: формирование систематизированных знаний об  
особенностях экономических отношений в обществе и вопросами управления в сферах  
общественного производства  

1.2 Задачи: развитие экономического мышления студентов;  
 
· повышение уровня профессиональной подготовки будущих работников образования в области экономики и 
управления;  
 
· рассмотрение экономических категорий и законов в контексте сферы образования;  
 
· привитие навыков анализа финансово-хозяйственной деятельности в сфере образования;  
 
· понимание будущими специалистами рынка образовательных услуг как важной экономической категории, 
освоение методов анализа его современного состояния и построения прогнозов развития тенденций на рынке.  

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Психология 

2.1.2 Педагогика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Социология образования 

2.2.2 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедура защиты 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК-7:способностью использовать базовые правовые знания в различных сферах деятельности 

Знать: 

основные категории и понятия философии, истории, экономики, менеджмента 

Уметь: 

использовать основные положения и методы гуманитарных наук в профессиональной деятельности 

Владеть: 

культурой мышления, способностью к восприятию, анализу, обобщению информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения. 

ОПК-4:готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования 

Знать: 

нормативную и правовую базу сферы образования 

Уметь: 

применять нормативные и правовые акты системы образования в профессиональной деятельности 

Владеть: 

навыками применения нормативных документов в образовательной сфере 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Образование как отрасль 

национальной  экономики 
      

1.1 Образование как отрасль 

национальной экономики 
(подготовка к тестированию, зачету) 

/Ср/ 

4 12  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

 Раздел 2. Общественные и 

индивидуальные выгоды от 

образования и затраты на 

образование 
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2.1 Общественные и индивидуальные 

выгоды от образования и затраты на 

образование 
 
Классификация выгод, получаемых 

обществом от развития различных 

уровней образования. Оценка выгод 

общества и домохозяйств (индивидов) от 

начального образования. Оценка выгод 

общества и домохозяйств (индивидов) от 

среднего образования. Оценка выгод 

общества и домохозяйств (индивидов) от 

высшего образования. Затраты на 

образование. Расходы государства и 

общества на образование. Определение 

оптимального объема расходов 

государства и общества на образование в 

заданных институциональных условиях. 

Индивидуальные расходы (расходы 

домохозяйств) на образование по 

уровням образования. Определение 

оптимального объема расходов 

индивидов (домохозяйств) на 

образование. Концепция разделения 

затрат на образование между 

государством, обществом, 

домохозяйствами (семьями) и 

индивидами. Рассматриваются 

различные модели организации 

финансирования образования 

государством, обществом и 

домохозяйствами. Анализируется 

эффективность предлагаемых подходов 

к разделению затрат на образование 

между государством, обществом, 

домохозяйствами и индивидами. 
 
Повышение эффективности 

образования. Факторы, повышающие 

отдачу от образования для государства, 

общества, домохозяйств и индивидов. 

Повышение эффективности расходов на 

образование. Различные модели 

финансирования учебных заведений и 

оценка их эффективности. Анализ 

различных программ модернизации 

образования - оценка потенциальных 

выгод и затрат. /Ср/ 

4 12  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

2.2 Общественные и индивидуальные 

выгоды от образования и затраты на 

образова 
ние 
 
1. Классификация выгод, получаемых 

обществом от развития различных 

уровней образования. 
2. Затраты на образование. 
3. Повышение эффективности 

образования.  /Пр/ 

4 1  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

 Раздел 3. Применение метода 

«затраты – выгода»  в образовании 
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3.1 Применение метода «затраты – выгода» 

в образовании 
 
Общая модель анализа выгод и издержек 

при инвестициях в «человеческий 

капитал». Оценка выгод от инвестиций в 

образование. Различия в доходах и спрос 

на образование.. «Человеческий 

капитал» и профессиональная 

мобильность. Территориальная 

мобильность. Модель оценки выгод и 

затрат при инвестициях в образование, а 

также влияние уровня образования на 

профессиональную и территориальную 

мобильность населения. Модель 

жизненного цикла получения доходов, 

обучения и потребления. Модель связи 

доходов, образования и потребления в 

различные периоды жизни индивида 

(зависимость потребления от возраста 

потребителя). Оценка эффективности 

бюджетных расходов на образование. 

Оценка затрат и выгод индивидуальных 

образовательных карьер. Постановка 

задачи. Различные образовательные 

карьеры и уровень доходов. Подход к 

анализу индивидуальных 

образовательных карьер и их оценка на 

основе метода «затраты-выгода». /Лек/ 

4 1  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

3.2 Применение метода «затраты – выгода» 

в образовании 
 
1. Общая модель анализа выгод и 

издержек при инвестициях в 

«человеческий капитал». 
2. Модель жизненного цикла получения 

доходов, обучения и потребления 
3. Оценка эффективности бюджетных 

расходов на образование. 
4. Оценка затрат и выгод 

индивидуальных образовательных 

карьер.  /Пр/ 

4 1  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

3.3 Применение метода «затраты – выгода» 

в образовании 
(подготовка к тестированию, зачету) /Ср/ 

4 13  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

 Раздел 4. Отношения собственности в 

системе  управления 

образовательными учреждениями 
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4.1 Отношения собственности в системе 

управления образовательными 

учреждениями 
 
Роль отношений собственности в 

системе образования. Правовые основы 

и российское законодательство 

формирующие отношения 

собственности в РФ. Объекты и 

субъекты собственности. 
Государственная и (или) муниципальная 

собственность, закрепленная за 

образовательным учреждением. 

Негосударственное образовательное 

учреждение. Специфика 

государственных, муниципальных, 

негосударственных образовательных 

учреждений. Преимущества и 

недостатки каждой из форм 

собственности /Лек/ 

4 0,5  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

4.2 Отношения собственности в системе 

управления образовательными 

учреждениями 
 
1.Многообразие форм собственности в 

системе образования. 
2. Государственные образовательные 

учреждения (суть, особенности, 

преимущества и недостатки). 
3. Муниципальные образовательные 

учреждения (суть, особенности, 

преимущества и недостатки). 
4. Негосударственные образовательные 

учреждения (суть, особенности, 

преимущества и недостатки). /Пр/ 

4 1  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

4.3 Отношения собственности в системе 

управления образовательными 

учреждениями 
(подготовка к тестированию, зачету) /Ср/ 

4 12,8  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

 Раздел 5. Содержание хозяйственного 

и финансового механизма 
      

5.1 Содержание хозяйственного и 

финансового механизма 

образовательных учреждений 
 
Ресурсы образовательного учреждения. 

Трудовые, финансовые, земельные, 

информационные и др. ресурсы. 

Формирование издержек 

образовательных учреждений. Создание 

стоимости образовательной услуги. 

Внешняя и внутренняя среда 

образовательных учреждений. 
Внебюджетная деятельность. 

Совершенствование системы 

бюджетного финансирования 

образования.  /Лек/ 

4 0,5  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  
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5.2 Содержание хозяйственного и 

финансового механизма 
 
1.Ресурсы образовательного 

учреждения. 
2. Концепция финансово- 

экономического механизма управления 

деятельностью образовательных 

учреждений. 
3. Внебюджетная деятельность. 
4. Совершенствование системы 

бюджетного финансирования 

образования. 
5. Совершенствование системы 

управления /Пр/ 

4 1  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

5.3 Содержание хозяйственного и 

финансового механизма 
(подготовка к тестированию, зачету) 

/Ср/ 

4 12  Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

 Раздел 6. Консультации       
6.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 4 0,2 ОПК-4 ОК- 

7 
Л1.1Л2.1 0  

 Раздел 7. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

7.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 4 3,85 ОПК-4 ОК- 

7 
Л1.1Л2.1 0  

7.2 Контактная работа /KСРАтт/ 4 0,15 ОПК-4 ОК- 

7 
Л1.1Л2.1 0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

1. Экономическая значимость высшего образования для общества. 
2. Экономические условия деятельности вузов. 
3. Модели государственной системы поддержки высшей школы. 
4. Характеристика рынка образовательных услуг. 
5. Сущность и особенности образовательных услуг. 
6. Цена услуг образования. 
7. Доходы вуза. 
8. Финансовые органы вуза. 
9. Бюджетный процесс. 
10. Финансирование системы образования. Финансовый механизм. . 
11. Классификация расходов на образование 
12. Сметное финансирование; 
13. Позитивные и негативные моменты централизованного финансирования. 
14. Основные направления оптимизации финансового положения учебных заведений: 
15. Внедрение методов самофинансирования и хозрасчетной деятельности. 
16. Принципы распределения финансовых потоков. 
17. Распределение бюджетных средств. 
18. Целевые счета. Методика расчета затрат на обучение. 
19. Платные образовательные услуги. 
20. Налогообложение. Понятие образовательного учреждения. 
21. Режим налогообложения образовательных учреждений. 
22. Льготы по налогообложению ВУЗа 
23. Труд работников образования и его особенности. 
24. Заработная плата педагогов. 
25. Критерии размеров оплаты труда 
26. Уровень зарплаты работников образования. 
27. Необходимость перемен в оплате труда 
28. Межотраслевой механизм регулирования зарплаты 
29. Аттестация и тарифные разряды учителей, преподавателей 
30. Своеобразные оплаты труда вузовских преподавателей; необходимость повышения уровня оплаты труда. 
31. Планирование потребностей в специалистах. 
32. Организация рекламной деятельности. 
33. Взаимосвязь ОУ с предприятием. 
34. Развитие высшего образования в России. 
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35. Диверсификация среднего образования и профессионального ориентация молодежи. 
36. «Физическая культура и спорт» как отрасль непроизводственной сферы. 
37. Особенности производства и предоставления социально-культурных услуг в отличие от материальных услуг и товаров. 
38. Финансовое планирование. 
39. Финансовый контроль 

5.2. Темы письменных работ 

Рефераты. 
1. Законодательные основы функционирования сферы образования Российской Федерации. Направления развития 

законодательной базы сферы образования 
2. Понятия системы образования, образовательного процесса, образовательной организа-ции 
3. Понятие некоммерческой организации и ее отличительные черты. 
4. Особенности образовательного учреждения как вида некоммерческой организации 
5. Автономия образовательных учреждений: исторические корни, понятие, экономическое содержание, конкретная 

реализация 
6. Основы построения системы управления образованием 
7. Структура управления образованием 
8. Функции управления образованием и их распределение по уровням управления 
9. Схема бюджетного финансирования образования 
10. Основные функции участников финансирования образования 
11. Основные проблемы, направления и перспективы совершенствования бюджетного фи-нансирования сферы образования в 

России 
12. Основные направления и виды внебюджетной деятельности образовательных учрежде-ний 
13. Основные факторы, определяющие эффективность внебюджетной деятельности 
14. Объекты налогообложения в сфере образования 
15. Налоговые льготы для образовательных учреждений 
16. Совершенствование отношений собственности в сфере образования 
17. Совокупность отношений собственности 
18. Необходимость реформирования системы образования 
19. Основные подходы к реформированию систем образования в мире 
Творческое задание 
Экономический механизм образовательного учреждения. 
Оформление – печатная работа, шрифт 12, интервал 1,5. Объем 1-2 стр. 
 
Опишите экономический механизм деятельности одного типа учреждений по выбору, используя такие термины как 

образовательное учреждение, услуга, клиент, доходы, затраты, прибыль, убытки, ресурсное обеспечение, основные и 

оборотные средства, источники финансирования. 
 
1. Бюджетное образовательное учреждение дошкольного образования 
2. Бюджетное образовательное учреждение общего образования 
3. Автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
4. Частное образовательное учреждение дошкольного образования 
5. Некоммерческая автономная организация «Открытый университет» 
6. Бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
7. Автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Фонд оценочных средств 

Формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ 

       

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Кальсина А.А., 

Рябухин В.В. 
Экономика образования: учебное пособие Пермь: Пермский 

государственный 

университет, 2014 

http://www.iprbooksho 

p.ru/32111 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Чертоляс Е.В. Управление дошкольным образованием. 

Предоставление услуг дошкольного образования 

в образовательных организациях разных 

организационно-правовых форм: учебно- 

методическое пособие 

Пермь: Пермский 

государственный 

гуманитарно- 

педагогический 

университет, 2013 

http://www.iprbooksho 

p.ru/32105 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.2 Брызгалов И.В. Экономика социальной сферы: учебное пособие Екатеринбург: 

Уральский 

федеральный 

университет, 2013 

http://www.iprbooksho 

p.ru/66224.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS Office 

6.3.1.2 MS WINDOWS 

6.3.1.3 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.4 Moodle 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Межвузовская электронная библиотека 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.3 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

            
7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 дискуссия  

 презентация  
 дебаты  

 творческое задание  

            
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

237 А1 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для 

обучающихся (по количеству обучающихся). 

Ученическая доска, кафедра, стенды, экран для 

проектора настенно-потолочный рулонный, проектор, 

ноутбук 

230 А1 Кабинет цитологии и генетики. Учебная 

аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для 

обучающихся (по количеству обучающихся). 

Ученическая доска, кафедра, таблицы, стенды с 

учеными, схемы процессов, таблицы, микропрепараты, 

микроскопы 

208 А4 Читальный зал. Помещение для 

самостоятельной работы 
Рабочее место преподавателя. Посадочные места 

обучающихся (по количеству обучающихся). 

Компьютеры с доступом в Интернет, проектор, экран, 

копировальный аппарат, многофункциональное 
устройство, выставочные стеллажи, печатные издания. 

            
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Лекции, с одной стороны – это одна из основных форм учебных занятий в высших учебных заведениях, представляющая 

собой систематическое, последовательное устное изложение преподавателем определенного раздела конкретной науки или 

учебной дисциплины, с другой – это особая форма самостоятельной работы с учебным материалом. Лекция не заменяет собой 

книгу, она только подталкивает к ней, раскрывая тему, проблему, выделяя главное, существенное, на что следует обратить 

внимание, указывает пути, которым нужно следовать, добиваясь глубокого понимания поставленной проблемы, а не общей 

картины. 
Работа на лекции – это сложный процесс, который включает в себя такие элементы как слушание, осмысление и собственно 

конспектирование. Для того, чтобы лекция выполнила свое назначение, важно подготовиться к ней и ее записи еще до 

прихода преподавателя в аудиторию. Без этого дальнейшее восприятие лекции становится сложным. Лекция в университете 

рассчитана на подготовленную аудиторию. Преподаватель излагает любой вопрос, ориентируясь на те знания, которые 

должны быть у студентов, усвоивших материал всех предыдущих лекций. Важно научиться слушать преподавателя во время 

лекции, поддерживать непрерывное внимание к выступающему. 
Однако, одного слушания недостаточно. Необходимо фиксировать, записывать тот поток информации, который сообщается 

во время лекции – научиться вести конспект лекции, где формулировались бы наиболее важные моменты, основные 

положения, излагаемые лектором. Для ведения конспекта лекции следует использовать тетрадь. Ведение конспекта на 

листочках не рекомендуется, поскольку они не так удобны в использовании и часто теряются. При оформлении конспекта   
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лекции необходимо оставлять поля, где студент может записать свои собственные мысли, возникающие параллельно с 

мыслями, высказанными лектором, а также вопросы, которые могут возникнуть в процессе слушания, чтобы получить на них 

ответы при самостоятельной проработке материала лекции, при изучении рекомендованной литературы или непосредственно 

у преподавателя в конце лекции. Составляя конспект лекции, следует оставлять значительный интервал между строчками. Это 

связано с тем, что иногда возникает необходимость вписать в первоначальный текст лекции одну или несколько строчек, 

имеющих принципиальное значение и почерпнутых из других источников. Расстояние между строками необходимо также для 

подчеркивания слов или целых групп слов (такое подчеркивание вызывается необходимостью привлечь внимание к данному 

месту в тексте при повторном чтении). Обычно подчеркивают определения, выводы. 
Также важно полностью без всяких изменений вносить в тетрадь схемы, таблицы, чертежи и т.п., если они предполагаются в 

лекции. Для того, чтобы совместить механическую запись с почти дословным фиксированием наиболее важных положений, 

можно использовать системы условных сокращений. В первую очередь сокращаются длинные слова и те, что повторяются в 

речи лектора чаще всего. При этом само сокращение должно быть по возможности кратким. 
Семинарские (практические) занятия Самостоятельная работа студентов по подготовке к семинарскому (практическому) 

занятию должна начинаться с ознакомления с планом семинарского (практического) занятия, который включает в себя 

вопросы, выносимые на обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару (практическому занятию), рекомендуемую 

литературу к теме. Изучение материала следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал, 

студент приводит в систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось 

внимание в лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника. 
Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. Читая 

рекомендованную литературу, не стоит пассивно принимать к сведению все написанное, следует анализировать текст, думать 

над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, которые превращают чтение в процесс. Записи могут вестись в 

различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), аннотаций и конспектов. 
Подобрав, отработав материал и усвоив его, студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на 

семинарском (практическом) занятии для чего следует продумать, как ответить на каждый вопрос темы. 
По каждому вопросу плана занятий необходимо подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять 

участие в обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.). 
Выступление на семинарском (практическом) занятии должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются 

теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; теоретические 

положения подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным. 
Самостоятельная работа обучающихся – это планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская 

работа, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия. 
Объем самостоятельной работы определяется учебным планом основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП), рабочей программой дисциплины (модуля). 
Самостоятельная работа организуется и проводится с целью формирования компетенций, понимаемых как способность 

применять знания, умения и личностные качества для успешной практической деятельности, в том числе: 
- формирования умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы, а также 

других источников информации; 
- качественного освоения и систематизации полученных теоретических знаний, их углубления и расширения по применению 

на уровне межпредметных связей; 
- формирования умения применять полученные знания на практике (в профессиональной деятельности) и закрепления 

практических умений обучающихся; 
- развития познавательных способностей, формирования самостоятельности мышления обучающихся; 
- совершенствования речевых способностей обучающихся; 
- формирования необходимого уровня мотивации обучающихся к систематической работе для получения знаний, умений и 

владений в период учебного семестра, активности обучающихся, творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности и организованности; 
- формирования способностей к саморазвитию (самопознанию, самоопределению, самообразованию, 

самосовершенствованию, самореализации и саморегуляции); 
- развития научно-исследовательских навыков; 
- развития навыков межличностных отношений. 
К самостоятельной работе по дисциплине (модулю) относятся: проработка теоретического материала дисциплины (модуля); 

подготовка к семинарским и практическим занятиям, в т.ч. подготовка к текущему контролю успеваемости обучающихся 

(текущая аттестация); подготовка к лабораторным работам; подготовка к промежуточной аттестации (зачётам, экзаменам). 
Виды, формы и объемы самостоятельной работы обучающихся при изучении дисциплины (модуля) определяются: 
- содержанием компетенций, формируемых дисциплиной (модулем); 
- спецификой дисциплины (модуля), применяемыми образовательными технологиями; 
- трудоемкостью СР, предусмотренной учебным планом; 
- уровнем высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура), на котором реализуется ОПОП; 
- степенью подготовленности обучающихся. 

 


