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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 обучение студентов теоретическим и прикладным основам социально-психологической науки; освоение

социально-психологических механизмов социальных процессов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ОГСЭ

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Культура делового общения

2.1.2 История

2.1.3 Биология

2.1.4 Общеучебные дисциплины

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

2.2.2 Производственная практика (по профилю специальности)

2.2.3 Производственная практика (по профилю специальности)

2.2.4 Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием

2.2.5 Производственная практика (по профилю специальности)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК 1.:Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый

интерес

Знать:

-область профессиональной деятельности

-объекты профессиональной деятельности

Уметь:

-решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний законов математических и естественных наук с

применением информационно-коммуникационных технологий

Владеть:

ОК 2.:Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выплнения

профессиональных задач, оценивать иъ эффективность и качество.

Знать:

-методы и способы выполнения профессиональных задач

Уметь:

-выбирать методы и способы для выполнения профессиональных задач

-оценивать эффективность и качество выполнения профессиональных задач

Владеть:

ОК 3.:Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

Знать:

-нестандартные методы и способы выполнения профессиональных задач, способствующие повышению эффективности и

качества их выполнения

Уметь:

-принимать решения для разных ситуаций в профессиональной деятельности

-нести ответственность за принятые решения

Владеть:

ОК 4.:Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения

профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Знать:

-поисковые информационные системы

-алгоритм поиска информации

Уметь:

-осуществлять поиск необходимой информации

-использовать информацию для выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

Владеть:
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ОК 5.:Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

Знать:

-информационно-коммуникационные технологии

Уметь:

-использовать -информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

Владеть:

ОК 6.:Работать в коллективе и команде,ффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Знать:

-основные понятия и признаки коллектива и команды

-деловое общение

-процессы межличностного взаимодействия в коллективе и команде

-этапы командной работы

Уметь:

-работать в коллективе и команде

-эффективно общаться с коллегами, руководством и потребителями

Владеть:

  ОК 7.:Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.

Знать:

-этапы командной работы

Уметь:

-брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий

Владеть:

ОК 8.:Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Знать:

-задачи профессионального и личностного развития

-понятия самообразования и саморазвития

-цели, задачи и систему повышения квалификации

Уметь:

-определять задачи профессионального и личностного развития

-заниматься самообразованием

-осознанно планировать повышение квалификации

Владеть:

ОК 9.:Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Знать:

-современные технологии в профессиональной деятельности

Уметь:

-применять современные технологии в профессиональной деятельности

Владеть:

ЛР 11:Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

Знать:

Уметь:

Владеть:

ЛР 9:Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта;

предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся

ситуациях

Знать:

Уметь:

Владеть:
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ЛР 7:Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности

Знать:

Уметь:

Владеть:


