
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 (ИЗВЛЕЧЕНИЯ) 

 
Статья 63. Возраст, с которого допускается заключение 

трудового договора 
Заключение трудового договора допускается с лицами, 

достигшими возраста шестнадцати лет. 

 

Статья 64. Гарантии при заключении трудового 

договора 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав 

или установление прямых или косвенных преимуществ при 

заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, 

не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

Законодательством установлен запрет на отказ в приеме на 

работу в отношении иных категорий граждан, а также определена 

ответственность за нарушение такого запрета. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием 

детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в 

порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 



По требованию лица, которому отказано в заключение 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа 

в письменной форме. 

Отказ в заключение трудового договора может быть 

обжалован в суд. 

 

Статья 65.  Документы, предъявляемые при заключении 

трудового договора 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы, помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской 



Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

и страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 

причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

 

Статья 67. Форма трудового договора 

Трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с 

ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе. 

При заключении трудовых договоров с отдельными 

категориями работников трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, может быть предусмотрена необходимость согласования 



возможности заключения трудовых договоров либо их условий с 

соответствующими лицами или органами, не являющимися 

работодателями по этим договорам, или составление трудовых 

договоров в большем количестве экземпляров. 

 

Статья 68. Оформление приема на работу 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового 

договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

 

Статья 70. Испытание при приеме на работу 

При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, 

когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора (часть вторая статьи 67 Трудового Кодекса), 



условие об испытании может быть включено в трудовой договор, 

только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения 

до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются 

положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте 

до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую 

работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух 

месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 



Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных 

подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 

фактически отсутствовал на работе. 

 

Статья 71. Результат испытания при приеме на работу 

При неудовлетворительном результате испытания 

работодатель имеет право до истечения срока испытания 

расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника 

не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения 

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного 

пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то 

он считается выдержавшим испытание и последующее 

расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он 



имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме 

за три дня. 

 

Статья 77. Общие основания прекращения трудового 

договора 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника 

(статья 80 настоящего Кодекса); 

4) расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя (статьи 71 и 81 настоящего Кодекса); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на 

работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (статья 75 настоящего Кодекса); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора 

(часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, 

необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 



либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 

третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность 

вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 настоящего 

Кодекса); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 

настоящего Кодекса); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, 

если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 настоящего Кодекса). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. 

 

Статья 84.1. Общий порядок оформления прекращения 

трудового договора 

Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении 

трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе (распоряжении) производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях 

является последний день работы работника, за исключением 



случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине 

прекращения трудового договора должна производиться в точном 

соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного 

федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора 

выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. 

Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному 

подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 

первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 



261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

 

Статья 164. Понятие гарантий и компенсаций 

Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав 

в области социально-трудовых отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях 

возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими 

трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим 

Кодексом и другими федеральными законами. 

 

Статья 165. Случаи предоставления гарантий и 

компенсаций 

Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 

настоящим Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на 

другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных 

обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине 

работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 



- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой 

книжки при увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций 

соответствующие выплаты производятся за счет средств 

работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные 

обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты 

в порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. В 

указанных случаях работодатель освобождает работника от 

основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 
 


