
Уважаемые выпускники! 
 

Приглашаем Вас на работу в школы Рубцовского района Алтайского края. 
На все интересующие вопросы вам ответят по телефону (8-38557) 4-28-33 

Лиханова Александра Владимировна 
 

Информация  
об ожидаемых вакансиях в образовательных организациях Рубцовского района на 01.06.2020 года 

Название ОО Количество 
учащихся  

(чел.) 

Средняя 
наполняе 

мость  
класса 

(группы) 
чел. 

Вакансия (должность) Нагрузка  Дополнительн
ые сведения: 

ВД- 
внеурочная 
деятельность; 
ЭК- 
элективный 
курс 

МБОУ «Новониколаевская 
СОШ» 

181 16,45   - Немецкий язык 
  - английский язык 

1 ставка 
 

 

Филиал «Вишневская ООШ» 
МБОУ «Новониколаевская 
СОШ» 

31 3 -начальные классы 
-русского языка и литературы 
- география 
-история, обществознание 
-физическая культура 

18 час.+2час.ВД 
18 час.+1час.ЭК 

8час. 
18час.+1час.ВД 
18 час.+1час.ВД 

 

МБОУ «Половинкинская 
СОШ» 

119 10,8 -немецкий язык 
- иностранный язык второй 

13час. 
8 час. 

 

Филиал «Новосклюихинская 
ООШ» 
МБОУ «Половинкинская 
СОШ» 

58 6,4 -математики 18 час.  

Филиал «СаратовскаяСОШ»  
МБОУ «Рубцовская 
районная СОШ №1» 

46 4,6 -английский язык 
-немецкий язык 
 

24 час. 
10 час. 

 
 

 



МБОУ «Новороссийская 
СОШ» 

160 14,5 -физики и информатики 22 час. Земский 
учитель 

МБОУ «Ракитовская СОШ» 87 8 -немецкий язык 
- физики математики 
- русский язык и литература 

27 час. 
20 час. 

18 

Земский 
учитель 

Филиал 
«Большешелковниковская 
ООШ» МБОУ «Ракитовская 
СОШ» 

41 5 - русский язык и литература 
Начальные классы 
Математика 
Английский язык 
Немецкий язык 

33 час. 
19час 
25час 
21час 

 

МБОУ «Бобковская СОШ» 
 

134 12 -начальные классы 18 час.  

МБОУ 
«Новоалександровская 
СОШ» 

118 10,7 -математика 
-русский язык 

25 час. 
18 час. 

 

Филиал «Колосовская 
ООШ» МБОУ 
«Новоалександровская 
СОШ» 

52 5,8 - физика 
- технологии 
-ОБЖ 

18 час. 
18час 

 

 

МБОУ «Веселоярская 
СОШ» 

514 20 -английский язык 
- немецкий язык 

36 час. 
24 час. 

Земский 
учитель 

МБОУ «Самарская СОШ» 111 10,9 - русский язык и литература 
-физика, информатика, 
астрономия 
- начальные классы 
- немецкий язык 
- английский язык 

15 и 7 час. 
10 час.+8 час.+1 час.= 

21 час. 
18 час.  

27 
10 

 

МБОУ «Куйбышевская 
СОШ» 

184 17 -математика 
-русский язык и литература 

18 час. 
18 час. 

 

 

Вся необходимая информация о контактах школ в интернете сайтах школ имеется. 
 



ИНФОРМАЦИЯ 
о мерах социальной поддержки педагогических работников  

в Рубцовском районе 
        Для педагогических работников в районе действуют меры социальной поддержки: 
1. В соответствии  с районным отраслевым соглашением по учреждениям образования Рубцовского района  на 2019-
2021 годы от 04.07.2016 №789  Глава  района из средств местного бюджета выплачивает единовременное пособие в 
размере 6-ти должностных окладов 42060руб. 
2. С целью поддержки и закрепления молодых специалистов, прибывших работать в район, в течение первых  3-х лет 
производится доплата к должностному окладу в размере: 
        30% при стаже работы до 1 года; 
        20% при стаже работы от 1 года до 2-х лет; 
        10% при стаже работы от 2-х лет до 3- лет. 
Заработная плата при нагрузке -1 ставка, составляет 15000рублей. При увеличении нагрузки, заработная плата 
соответственно увеличивается. 
3. Молодым специалистам, проживающим в арендованном жилье по договору, оплата производится из средств 
районного бюджета и составляет в среднем от 1,5 тыс. руб. до 3,5 тыс. руб. 
Жилья в районе для молодых специалистов нет, но его арендуют у населения, оплата производится за счет средств 
районного бюджета. 
Для молодых специалистов проводится разъяснительная работа по участию в ДЦП «Льготная ипотека для молодых 
учителей» на 2015-2020 годы. По данной программе в 2014 году приобретено жилье 2 педагогам из МБОУ «Ракитовская 
СОШ»  и МБОУ «Новоалександровская СОШ», данным работником ипотека уже погашена. 
4.  Студентам ВУЗов и ССУЗов, приглашенным для работы в район на длительную практику с 2016 года оплачивается 
проезд к месту учебы и обратно, а также оплачивается проживание в арендованном жилье, производится оплата за 
работу. 
5. Молодые специалисты, после окончания педагогического колледжа, получают высшее образование (это обязательное 
условие оговаривается  при трудоустройстве на работу, препятствий к получению образования нет). 



В настоящее время получают высшее образование по заочной форме обучения 16  педагогов (по таким предметам как 
технология, история и  
обществознание, география, русский язык, начальные классы, математика, физика, информатика). 
6. За каждым молодым специалистом закреплен шеф – наставник (разработано Положение о наставничестве в 
муниципальных учреждениях района). 
7.    В районе работает методическое объединение молодых учителей «Школа молодого учителя». Молодые 
специалисты участвуют в   конкурсах,  
проводимых в районе, крае, награждаются Почетными грамотами, благодарственными письмами (получают 
дополнительные баллы при подсчете стимулирующей части оплаты труда). 
8.      Администрация школ помогает педагогическим работникам, в том числе и молодым специалистам, оформить 
документы на получение денежных  выплат за коммунальные услуги (получают 2000 тыс. руб.) 
9 . Педагогические работники имеют право на досрочную трудовую пенсию (стаж работы 25 лет, работают - 49 чел). 
10.  По Президентской и Губернаторской программе, получателей единовременного пособия, прошедших по конкурсу и 
выигравших грант  в размере 500, 200, 250,  100, 150  тысяч руб. с 2010 года по 2018 годы было 19 педагогических 
работников. Общая сумма полученных денежных средств составляет 3млн.350 тыс. руб.  
Из 19 педагогов  в настоящее время продолжают трудовую деятельность 14 чел., что составляет 73,7% (5 чел. 
отработали обязательный срок по договору и выбыли за пределы района). 
11.   Муниципальная программа «Развитие системы образования Рубцовского района» на 2015-2020 годы дополнена 
подпрограммой  
1. «Кадры» (утвержденной постановлением Администрации Рубцовского района от 28.03.2017 № 124). Цель данной 
подпрограммы: создание условий для привлечения и развития кадрового потенциала системы образования, повышения 
уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогических и руководящих  работников системы 
образования, целевое обучение выпускников района. 
 


