Договор о взаимном сотрудничестве №_____

г. Горно-Алтайск





«____» ____________20__г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (ФГБОУ ВО ГАГУ, ГАГУ, Горно-Алтайский государственный университет) именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Валерия Геннадьевича Бабина, действующего на основании Устава с одной стороны и 

____________________________________________________________________________________

именуемое в дальнейшем «Предприятие» («Учреждение»), в лице __________________________________________________________________________________, 

действующего на основании ________________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством РФ, нормативными актами Минобрнауки РФ, локальными нормативными актами Университета, в целях повышения качества подготовки специалистов с высшим образованием, заключили настоящий договор о взаимном сотрудничестве (далее Договор).
1. Предмет Договора


Предметом настоящего договора является сотрудничество между сторонами для достижения следующих целей: 

-  повышение профессиональной компетентности обучающихся в Университете студентов посредством организации практического обучения в Предприятии (Учреждении); 

- 
проведение совместных мероприятий по содействию трудоустройству обучающихся.
2. Обязательства Сторон

2.1. Университет обязуется:

2.1.1. Осуществлять целенаправленную образовательную деятельность, обеспечивающую подготовку специалистов на уровне современных требований федеральных государственных образовательных стандартов.

2.1.2. По запросу Предприятия (Учреждения) предоставлять программы и календарный план прохождения практик.

2.1.3. В согласованные сроки направлять студентов на Предприятие (Учреждение) для прохождения практик.

2.1.4. Назначать руководителей практик из числа высококвалифицированных сотрудников Университета.

2.1.5. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного Предприятия (Учреждения).

2.1.6. Оказывать работникам Предприятия (Учреждения) - руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практик.

2.1.7. Обеспечить студентов учебно-методической документацией в соответствии с целями и задачами практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите.

2.1.8. Предоставлять работникам Предприятия (Учреждения) возможности для собеседования со студентами Университета старших курсов, с целью выявления претендентов для дальнейшего привлечения их на работу.

2.1.9. Доводить до сведения студентов (выпускников) наличие вакантных мест Предприятия (Учреждения) на трудоустройство.

2.1.10. Сообщать Предприятию (Учреждению) сроки проведения в Университете процедуры предварительного трудоустройства (распределения) выпускников и приглашать представителей Предприятия (Учреждения) для участия в этом мероприятии.

2.1.11. Подбирать Предприятию (Учреждению) кандидатуры из числа студентов 3 – 5 курсов для заключения двухсторонних контрактов «Студент – Работодатель» или трехсторонних контрактов «Университет – Студент – Работодатель», при поступлении заявки Предприятия (Учреждения).

2.2. Предприятие (Учреждение) обязуется:

2.2.1. Предоставить ___________________________рабочих мест для прохождения практики в структуре Предприятия (Учреждения), в том числе для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья__________________.

2.2.2. Обеспечить прохождение студентами практик, соответствующих профилю деятельности Предприятия (Учреждения).

2.2.3. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики и выполнения индивидуальных заданий. По возможности устраивать студентов на рабочие места (с заключением договора об оплате труда) в соответствии с образовательным направлением.

2.2.4. Обеспечить выполнение программы практики, не допускать привлечения студентов к работам, не предусмотренным программой практики и не имеющим отношения к специальности студентов.

2.2.5. Назначить квалифицированных специалистов Предприятия (Учреждения) для руководства практикой студентов.

2.2.6. Обеспечить на объектах практики соблюдение норм безопасности и санитарно-гигиенических условий труда, а также проведение инструктажа по технике безопасности.
2.2.7. По окончании производственной практики дать характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета, заверенную подписью руководителя и печатью Предприятия (Учреждения).
2.2.8. В соответствии с потребностью Предприятия (Учреждения) ежегодно подавать заявки на специалистов – выпускников Университета.

2.2.9. Согласовывать с Университетом участие представителей Предприятия (Учреждения) в процедуре предварительного трудоустройства (распределения) выпускников.
2.2.10. При наличии вакантных мест предоставить возможность трудоустройства выпускникам в соответствии с полученной в Университете специальностью.

2.2.11. По запросу Университета предоставлять сведения о количестве выпускников Университета, работающих на Предприятии (Учреждении) и о качестве их подготовки.

3. Срок действия и порядок исполнения Договора

3.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

3.2. Настоящий Договор не несет за собой никаких финансовых обязательств для любой из Сторон.

3.3. По согласованию Сторон в Договор могут быть внесены изменения и дополнения, оформленные в письменной форме.
3.4. Договор может быть расторгнут досрочно по инициативе одной из Сторон с письменным уведомлением не менее чем за 1 месяц. 

3.5. В случае расторжения Договора Стороны гарантируют выполнение своих обязательств по отношению к третьим лицам, которые возникли по согласованию Сторон в связи с выполнением данного Договора.

3.6. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение 5 лет. Если ни одна из Сторон не потребует его расторжения за 1 месяц до окончания срока его действия, то Договор считается продленным на этот же срок.

4. Юридические адреса Сторон

	Университет

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования «Горно-Алтайский государственный университет»

Ленкина ул., д.1, г. Горно-Алтайск

Республика Алтай, 649000

Тел. 8 (388-22) 2-64-39, факс 2-67-35

E-mail: ostv@gasu.ru, office@gasu.ru 
Ректор

____________________________В.Г. Бабин
	Предприятие (Учреждение)

Наименование организации (полностью):______________
_______________________________________________

_______________________________________________

Юр. адрес:_____________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

Тел/факс:_______________________________________

Эл. почта:______________________________________

Руководитель
_______________________________________________

                                            мп       подпись


