
Образовательные
программы



Цель – создать систему обучения и повышения
квалификации участников волонтерского движения
Задачи:
-создать методическую и образовательную базу для
добровольцев, руководителей ВЦ и органов власти;
-провести обучающие мероприятия, направленные на
повышение компетенций руководителей ВЦ и авторов
социальных проектов;
-организовать сопровождение проектов с целью увеличения
социального эффекта и тиражирования лучших практик;
-создать партнерскую среду между центрами и
способствовать созданию и реализации сетевых проектов.

Федеральная программа «Академия АВЦ»



ПОДДЕРЖКА В РЕАЛИЗАЦИИ

ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМНОЙ
РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ

ОЧНЫЕ ТРЕНИНГ-СЕССИИ

ДИСТАНЦИОННЫЕ КУРСЫ

МЕНТОРСКОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ

Этапы реализации программы



ШКОЛЬНЫЕ ОТРЯДЫ ЦЕНТРЫ ПРИ ВУЗАХ И
КОЛЛЕДЖАХ

ПРЕДСТАВИТЕЛИ
ОРГАНОВ ВЛАСТИ

ЦЕНТРЫ СЕРЕБРЯНОГО
ВОЛОНТЕРСТВА

НКО + ГБУ

ЦЕЛЕВЫЕ АУДИТОРИИ



Аудитория: государственные и муниципальные служащие, руководители
подведомственных государственных и муниципальных учреждений, 
ответственных за поддержку социально-ориентированных проектов

Программа профессионального развития
для представителей органов власти

Программа направлена на формирование знаний

текущей нормативной базы, регулирующей

добровольческое движение в России, навыков

коммуникации с лидерами добровольческих проектов, 

умений формировать инфраструктуру для поддержки

проектов



«Лучшие практики организации деятельности ресурсных центров»
«Модель развития регионального ресурсного центра поддержки
добровольчества»
«Лучшие практики взаимодействия волонтерских центров с органами власти»
Волонтерское (добровольческое) движение в общеобразовательной
организации»
«Школьные добровольческие отряды
«Корпоративное волонтерство»
«Серебряные волонтеры»
«Эффективные практики развития «Серебряного» волонтерства в субъектах

Российской Федерации»
«Социальные, психологические, организационные и ресурсные аспекты

серебряного волонтерства»
Методическое пособие по вопросам развития волонтерского движения

Путеводитель для воспитанников и выпускников организаций для детей сирот

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОСОБИЯ АВЦ



ВИДЕО КУРСЫ
1. PR и GR сопровождение проекта
2. Инклюзия в волонтерских и общественных проектах: проблемы и
практики
3. Особенности работы с волонтерами серебряного возраста
4. Особенности работы с детьми в интернатных учреждениях
5. Работа с волонтерами: мотивация и управление
6. Взаимодействие волонтерского сообщества и культурных пространств
7. Организация работы волонтеров во время мероприятия
8. Личная эффективность руководителя и лидера. Коучинг личностного
роста
9. Мотивация детей и молодежи к участию в добровольческой
деятельности
10. «Волонтерство и бизнес. Как перестать просить и стать партнерами»
11. Как найти ресурсы для своего социального проекта
12. Видеокурс для школьников: «Академия АВЦ. Школы»
13. Видеокурс для ресурсных центров поддержки добровольчества



СТАНДАРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ЛЮДИ – ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ. РЕАЛЬНЫЕ ДЕЛА - РЕАЛЬНЫХ ЛЮДЕЙ.

ПОИСК ЛУЧШИХ
ПРАКТИК РЕГИОНОВ

ВЫЯВЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОДУКТАХ

СОЗДАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОГО ПРОДУКТА

ПИЛОТНОЕ ОБУЧЕНИЕ
В РЯДЕ РЕГИОНОВ

АНАЛИЗ ПИЛОТА
ВНЕСЕНИЕ

ИЗМЕНЕНИЙ

ТИРАЖИРОВАНИЕ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


