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 1. Общие положения 

1.1. Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Горно-Алтайский государственный 

университет» (далее - Университет) утверждает настоящие Правила 

внутреннего распорядка обучающихся Горно-Алтайского государственного 

университета (далее - Правила внутреннего распорядка) в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. 

№ 185, Уставом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский 

государственный университет», утвержденным приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 27.12.2018 г. №1309 (далее 

– Устав), иными локальными нормативными актами Университета, с учетом 

мнения Совета обучающихся ФГБОУ ВО ГАГУ (далее – СО ГАГУ), 

Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ФГБОУ ВО 

ГАГУ (далее – ППОСА ГАГУ), Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ФГБОУ ВО ГАГУ (далее – СР ГАГУ), 

Республиканской профсоюзной организации высшей школы (далее – 

РПОВШ). 

1.2. Правила внутреннего распорядка - локальный нормативный акт, 

устанавливающий общие условия и порядок организации образовательного 

процесса, права и обязанности, а также требования к поведению обучающихся 

в зданиях Университета, сооружениях, помещениях, на земельных участках и 

иных объектах, принадлежащих Университету, а также при нахождении 

обучающихся вне территории Университета при выполнении своих учебных 



 

обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, организуемых 

Университетом. 

1.3. Правила внутреннего распорядка имеют целью: 

- регулирование основ порядка реализации обучающимися собственных 

образовательных, научных, досуговых, культурных, спортивных и иных, 

согласующихся с целями деятельности Университета, потребностей на его 

территории; 

- обеспечение высокого уровня образовательных услуг; 

- поддержание режима комфортного и безопасного пребывания на 

территории Университета; 

- укрепление учебной дисциплины и корпоративного духа; 

- пропаганду традиций системы образования России и культуры 

поведения обучающегося Университета. 

1.4. К обучающимся, на которых распространяются настоящие 

Правила, относятся все лица, зачисленные в установленном в Университете 

порядке в качестве студентов, аспирантов, слушателей, стажеров для 

обучения по основным и дополнительным образовательным программам 

Университета. Обучающиеся пользуются равными правами и несут равные 

обязанности, если иное не предусмотрено законодательством, Уставом 

Университета, настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

актами Университета, соответствующими договорами на обучение. Действие 

настоящих Правил распространяется также и на докторантов и соискателей 

ученой степени кандидата наук Университета. 

1.5. Основу правового статуса обучающегося в Университете 

составляют его права и обязанности, закрепленные в законодательстве об 

образовании, Уставе Университета, настоящих Правилах и иных локальных 

нормативных актах Университета. 

1.6. Дисциплина - обязательное для всех обучающихся состояние, 

характеризующееся соблюдением правил поведения в соответствии с 

действующим законодательством и локальными нормативными актами 

Университета. 

1.7. Правила внутреннего распорядка, а также все изменения и 

дополнения к ним, утверждаются на заседании Ученого совета с учетом 

мнения  и по согласованию с  СО ГАГУ, ППОСА ГАГУ, СР ГАГУ, РПОВШ и 

вводятся в действие приказом ректора. 

1.8. Администрация Университета обязана ознакомить с настоящими 

Правилами всех обучающихся в Университете. Правила размещаются в 

Университете в доступном для ознакомления месте, а также размещаются на 

сайте Университета. 

1.9. Нарушение Правил внутреннего распорядка обучающимся влечет 

применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии с требованиями 

п. 4 ст. 43 Федерального закона  от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

2.  Учебный распорядок Университета 

 



 

2.1. Организация образовательного процесса в Университете 

регламентируется Уставом, основной/дополнительной образовательной 

программой   и  расписанием учебных занятий. 

2.2. Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию в 

соответствии с учебными планами и программами, утвержденными в 

установленном порядке. 

2.3. В расписании содержится информация о времени, месте и виде 

занятий для каждого курса, лекционных потоков и учебных групп, с 

указанием Ф.И.О. преподавателей, проводящих занятия.  

2.4. В целях освоения необходимого материала учебные занятия 

проводятся в условиях, созданных Университетом и достаточных для этого. 

2.5. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий. Во время занятий студентам 

рекомендуется отключить или перевести в режим «без звука» сотовые 

телефоны. 

2.6. Вход в аудиторию после начала занятий и выход из аудитории во 

время занятий допускается только с разрешения преподавателя. Отвлечение 

обучающихся от участия в предусмотренных расписанием учебных занятиях 

для исполнения обязанностей, решения вопросов, не связанных с изучением 

конкретной учебной дисциплины, в том числе в интересах учебных 

подразделений, не допускается. 

2.7. Преподаватель по завершении занятия обязан расписаться в журнале 

посещаемости. 

2.8. Занятия в Университете проводятся в одну смену и начинаются с 8 

ч.00 минут. 

2.9. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический 

час, продолжительность которого составляет 45 минут. Перерыв между 

занятиями составляет 10 минут, продолжительность большого перерыва - 20 

минут.  

2.10. О начале и об окончании занятий, а также о перерыве в занятиях, 

обучающиеся извещаются соответствующими сигналами или другим 

способом.  

2.11. Устанавливается следующее расписание начала и окончания 

занятий во всех учебных корпусах:  

1 пара         8-00 – 8-45 

                    8-50 - 9-35 

2 пара         9-45 – 10-30 

                   10-35 – 11-20 

Большая перемена – 20 минут 

3 пара        11-40 – 12-25 

                   12-30 – 13-15 

4 пара        13-25 – 14-10 

                   14-15 – 15-00 

Большая перемена – 20 минут 

5 пара        15-20 – 16-05 



 

                   16-10 – 16-55 

6 пара        17-05 – 17-50 

                   17-55 – 18-40  

7 пара        18-50 – 19-35 

                   19-40 – 20-25 

2.12 При необходимости Университет вправе изменять количество смен в 

учебном дне, расписание начала и окончания занятий, а также 

продолжительность перерыва между занятиями.  

В случае изменения учебного распорядка, предусмотренного пунктами 

2.8.-2.11. настоящих Правил внутреннего распорядка, Университет издает 

соответствующий локальный нормативный акт, регламентирующий  

количество смен в учебном дне, расписание начала и окончания занятий, 

продолжительность перерыва между занятиями и срок действия указанного 

учебного распорядка. 

 

  3.  Основные права и обязанности обучающихся 

3.1  Обучающимся предоставляются академические права на: 

- пользование  ресурсами Университета в целях реализации права на 

образование с соблюдением правил пользования такими ресурсами; 

- обучение в условиях с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

- освоение образовательной программы по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренному обучению, в пределах осваиваемой 

образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 

условиями договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Университетом; 

-  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Университете, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

- зачет Университетом в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 



 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

-  каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере  образования,  а также отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  

образования;  

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  образования;   

- восстановление для получения образования в Университете, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении Университетом в порядке, установленном 

Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Университета; 

- обжалование актов Университета в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, учебно-

методическими материалами, средствами обучения и воспитания, а также 

информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой 

Университета; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными 



 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Университета; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой Университетом, под 

руководством научно-педагогических работников; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной 

основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 

учебного плана; 

- получение информации от Университета о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

- посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 

не предусмотренному образовательной программой, запрещается; 

- участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в установленном федеральным законом порядке. Принуждение 

обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений к участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускается; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством в 

сфере образования, локальными нормативными актами. 

3.2. Обучающиеся в Университете обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 



 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Университета; 

 - посещать все виды учебных занятий в соответствии с 

расписанием; 

- не опаздывать на учебные занятия, соблюдать и поддерживать чистоту и 

порядок во всех учебных, учебно-производственных и других помещениях 

Университета, а также на территории Университета; 

- не допускать неуважительного отношения к преподавателям, другим 

работникам Университета и обучающимся, выражающегося в поведении, 

оскорблениях и сквернословиях; 

- при входе преподавателя в аудиторию приветствовать его, вставая, во 

время учебных занятий входить и выходить из аудитории только с 

разрешения преподавателя; 

- в случае неявки на учебные занятия или экзамены и зачеты по 

уважительной причине в трехдневный срок сообщить об этом в 

деканат/дирекцию и в первый день явки в Университет представить   данные о 

причинах пропуска занятий; 

- соблюдать правила пользования Библиотечно-издательским центром; 

- соблюдать на территории Университета общественный порядок, 

установленный действующим законодательством РФ; 

- соблюдать условия договора об оказании платных образовательных 

услуг; 

- не допускать внесения любого рода записей, подчисток, исправлений и 

т.п. в студенческий билет, зачетную книжку, читательский билет, справки и 

др. 

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

санитарии, гигиене и противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, при необходимости 

пользоваться спецодеждой, спецобувью и другими средствами защиты; 

- не выносить книги, приборы и различное оборудование из 

лабораторий, учебных и других помещений Университета без разрешения 

материально-ответственного лица; 

- незамедлительно сообщать декану факультета/директору 

института/директору аграрного колледжа либо непосредственно ректору 

Университета о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Университета; 



 

- выглядеть опрятно, находясь на территории Университета,  

придерживаясь делового стиля одежды; 

- не курить на территории и в помещениях Университета, не 

употреблять  ненормативную лексику;  

- своевременно проходить в установленном порядке медицинский 

осмотр и флюорографическое обследование; 

- не появляться на территории Университета, в любых его помещениях 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, 

а также не хранить, не употреблять и не распространять алкогольную 

продукцию, пиво и другие содержащие алкоголь напитки, наркотические и 

психотропные средства. 

 

4. Порядок в помещениях на территории Университета 

4.1. Надлежащую чистоту и порядок в местах общего пользования, 

учебных аудиториях и помещениях обеспечивает технический персонал в 

соответствии с требованиями, установленными санитарно-

эпидемиологическим законодательством Российской Федерации, а чистоту и 

порядок в комнатах, блоках, секциях общежитий – обучающиеся на началах 

самообслуживания в соответствии с Правилами внутреннего распорядка в 

студенческих общежитиях. 

Вместе с тем, в период внеурочной деятельности обучающиеся с учетом  

их индивидуальных и возрастных особенностей в целях профессионально-

трудового воспитания, предусмотренного Рабочей программой воспитания 

Университета, в учебные дни могут привлекаться к деятельности, связанной с 

уборкой, в том числе влажной, занимаемых ими учебных аудиторий, 

помещений, и(или) территорий. 

4.2. В Университете установлена шестидневная учебная неделя 

с проведением занятий по расписанию и одним выходным днем в воскресенье. 

4.3. Учебные занятия, культурные, спортивные и другие массовые 

мероприятия, проводимые в Университете, заканчиваются не позднее 22 

часов. 

4.4. Мероприятия, проводимые в выходные и нерабочие праздничные 

дни, а также пребывание в зданиях Университета после 22-00 часов, 

осуществляется по согласованной ректором (проректором) заявке.  

4.5. В помещениях Университета запрещается:  

- находиться в верхней одежде, головных уборах, сидеть на 

подоконниках, полу; 

 - оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, 

предназначенных для их хранения;  

- вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий; 

 - употреблять нецензурные выражения;  

- курить в зданиях Университета и на прилегающей территории;  

- употреблять, распространять, проносить, хранить спиртные напитки, 

наркотические средства, психотропные вещества и их аналоги, в том числе и 

на прилегающих территориях;  



 

- пользоваться сотовыми телефонами и другими средствами связи, вести 

телефонные разговоры в учебных аудиториях во время занятий;  

- проходить в помещения Университета или находится в них в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения;  

- наносить материальный ущерб помещениям и оборудованию;  

- играть в азартные игры, употреблять ненормативную лексику; 

- иметь при себе огнестрельное и холодное оружие, 

легковоспламеняющиеся и взрывчатые вещества. 

4.6. Запрещается парковка транспортных средств на территории 

Университета, за исключением мест, предназначенных для парковки.  

4.7. Прием пищи разрешается только в отведенных для этого местах.  

4.8. В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся и 

сотрудников, а также сохранности собственности, в Университете действует 

пропускной режим. 

4.9.  Вход (выход)  обучающихся (вне зависимости от формы обучения) в 

учебные и административные здания Университета, осуществляется на 

основании пропуска/студенческого билета. 

4.10. Вход посторонних лиц, являющихся гражданами Российской 

Федерации, в учебные и административные здания Университета 

осуществляется только в сопровождении сотрудников Университета, по 

предварительной заявке. При входе посторонние лица предъявляют документ, 

удостоверяющий личность. Данные об их прибытии и выбытии из зданий и 

помещении Университета фиксируются в специальном журнале учета.  

4.11. В общежитиях Университета осуществляется круглосуточный 

пропускной режим, который регламентируется Правилами внутреннего 

распорядка в студенческом общежитии ФГБОУ ВО ГАГУ. 

4.12. Въезд на территорию  Университета обучающихся на личном 

автотранспорте допускается только в исключительных случаях (студенты-

инвалиды), при наличии согласованной ректором/проректором заявке. 

4.13. В выходные и праздничные дни, а также в чрезвычайных ситуациях, 

приказом ректора Университета может устанавливаться особый пропускной 

режим. 

4.14. За нарушение пропускного режима к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания. 

 

5. Ответственность обучающихся  

5.1. За нарушение локальных нормативных актов Университета, учебной 

дисциплины, совершение иных нарушений в соответствии с положениями ст. 

43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», может 

быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Университета. 

5.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых 

он совершен, причины и условия, способствовавшие совершению проступка, 



 

предшествующее поведение обучающегося, а также мнение СО ГАГУ, 

ППОСА ГАГУ, СР ГАГУ. 

5.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. Не допускается применение мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком.  

5.4. Дисциплинарные взыскания выносятся приказом ректора 

Университета.  

5.5. При применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

оформляются следующие документы:  

акт или служебная записка о совершении дисциплинарного проступка;  

письменное объяснение обучающегося и лиц, имеющих какую-либо 

информацию об обстоятельствах совершенного проступка;  

акт об отказе представить письменное объяснение;  

приказ о применении дисциплинарного взыскания;  

акт об отказе обучающегося ознакомиться с приказом о применении 

дисциплинарного взыскания.  

5.6. Инициатором применения к обучающемуся мер дисциплинарного 

воздействия (далее – инициатор) могут выступать: ректор, проректоры, 

руководители структурных подразделений, коменданты общежитий, а также 

руководители органов студенческого самоуправления Университета.  

5.7. Акт или служебная записка о совершении дисциплинарного 

проступка оформляется в момент обнаружения проступка работником 

Университета в присутствии совершившего проступок и, как правило, 

свидетеля и доводится до сведения совершившего проступок под подпись 

(указывается фамилия, имя, отчество обучающегося, дата ознакомления с 

актом либо проставляется отметка «от подписи отказался», которая 

удостоверяется подписью работника Университета и свидетеля). 

Оформленный акт предоставляется руководителю структурного 

подразделения, должностному лицу Университета, ответственному за 

подготовку документов для применения к обучающему мер дисциплинарного 

взыскания (инициатору применения дисциплинарного взыскания). Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

5.8. До применения дисциплинарного взыскания инициатором  

запрашивается письменное объяснение у обучающегося, в отношении 

которого имеются сведения о совершении дисциплинарного проступка, а 

также у других лиц, имеющих какую-либо информацию об обстоятельствах 

совершенного проступка. Письменное объяснение оформляется в 

произвольной форме, и обязательно должно содержать фамилию, имя, 

отчество обучающегося, объяснение относительно совершенного проступка, 

его подпись и дату составления.  

5.9. Отказ обучающегося дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 



 

5.10. Акт об отказе представить письменное объяснение составляется 

инициатором,  в котором указываются: каким способом обучающемуся, в 

отношении которого имеются сведения о совершении дисциплинарного 

проступка, было сообщено о необходимости получения объяснений,  а также 

причины, по которым обучающийся отказался дать объяснения. 

5.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося или 

пребывания его на каникулах, в академическом отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения СО ГАГУ, ППОСА ГАГУ, СР ГАГУ, но не 

более семи учебных дней со дня представления ректору Университета 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

5.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка. 

5.13. Приказ ректора о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется обучающемуся под расписку в течение трех рабочих дней со дня 

его издания. В случае отказа обучающегося подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. В необходимых случаях приказ доводится 

до сведения всех обучающихся Университета. 

5.14. Отчисление из Университета производится по инициативе 

Университета за академическую неуспеваемость, нарушение правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии, подделку 

документов, подделку подписи преподавателей и других категорий 

работающих, подделку подписи обучающихся, а также другие виды 

правонарушений в соответствии с действующим законодательством.  

5.15. За нанесение материального ущерба Университету с виновных лиц в 

установленном порядке взыскивается стоимость восстановительных работ 

(стоимость имущества) или берется письменное обязательство восстановить 

ущерб своими силами и средствами в установленный срок либо иным 

способом, предусмотренным законодательством РФ. 

5.16. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Университета, как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права 

и права работников Университета, а также нормальное функционирование 

Университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

5.17. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 
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делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

5.18. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 

меры дисциплинарного взыскания Университет информирует  

Муниципальное учреждение "Управление образования администрации МО 

города Горно-Алтайска". Муниципальное учреждение "Управление 

образования администрации МО города Горно-Алтайска" и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного 

из Университета, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

5.19. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

5.20. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Университете и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.21. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке 

5.22. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.23. Ректор Университета до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству СО ГАГУ, 

ППОСА ГАГУ, СР ГАГУ. 

6. Поощрения обучающихся 

6.1. За отличную успеваемость, высокие показатели в научной работе, 

спорте, творчестве и активное участие в общественной жизни Университета 

для обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности приказом ректора Университета; 

- занесение на Доску почета; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение благодарственным письмом, почетной грамотой. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Все спорные ситуации, возникшие между обучающимися, их 

законными представителями, администрацией Университета решаются путем 

переговоров в соответствии с действующим законодательством. 

7.2. Правила вступают в силу со дня утверждения Ученым советом 

Университета.       


