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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о порядке предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и выплаты пособий студентам (аспирантам), имеющим детей (далее – Положение), обучающимся в Горно-Алтайском государственном университете (далее – Университет) разработано в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».
1.2  Положение устанавливает порядок предоставления отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком студентам (аспирантам) (далее – женщины), имеющим детей, а также условия назначения и выплаты государственных пособий студентам и аспирантам Университета, имеющим детей.
1.3 Требования Положения обязательны для применения всеми подразделениями, должностными лицами и сотрудниками Университета в пределах их компетенции.

Ответственность за выполнение требований настоящей процедуры возложена на деканов факультетов, директора института, учебно-методическое управление, управление бухгалтерского учета и финансового контроля.
1.4 В соответствии с настоящим Положением женщинам, имеющим детей, назначаются и выплачиваются следующие виды пособий:

а) пособие по беременности и родам;

б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

в) единовременное пособие при рождении ребенка;

г) единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью;

д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком;

е) единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

ж) ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.
2 Пособие по беременности и родам

2.1 Право на пособие по беременности и родам имеют:

а) женщины, обучающиеся по очной форме обучения на платной или бесплатной основе в образовательных учреждениях  среднего профессионального и высшего  образования  (далее - женщины, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях);

б) женщины,  при усыновлении ими ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

2.2 Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности - восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении двух и более детей - сто десять) календарных дней после родов.

2.3 Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов.

2.4 При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам выплачивается за период со дня его (их) усыновления и до истечения семидесяти календарных дней (в случае одновременного усыновления двух и более детей - ста десяти календарных дней) со дня рождения ребенка (детей).

2.5 Пособие по беременности и родам выплачивается в размере академической стипендии.

2.6 Действие п. 2.5 распространяется на случаи, если женщина, находящаяся в отпуске по беременности и родам, стипендию не получает.

2.7 Обучающимся по очной форме обучения в образовательных учреждениях женщинам пособие по беременности и родам назначается и выплачивается по месту учебы. 

2.8 Для назначения и выплаты пособия по беременности и родам женщинам,  обучающимся в образовательных учреждениях, представляется справка медицинского учреждения.

2.9 Пособие по беременности и родам выплачивается за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке образовательным учреждениям высшего  образования.
2.10 Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами.
2.11 Пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам.
2.12 Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающимся женщинам очной формы обучения продолжительностью в 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов.

      В случае осложненных родов - 86 календарных дней после родов, при рождении двух и более детей - 110 календарных дней после родов.

 2.13 Отпуск оформляется приказом ректора на основании следующих документов:

а) личного заявления  на имя ректора (с обязательным согласованием декана), (Приложение 1);
б) медицинской справки установленного образца.

3  Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

3.1 Право на единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины (студентки, аспирантки), вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель).

3.2 Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, выплачивается в размере 300 рублей. Размер единовременного пособия подлежит индексации исходя из размеров и сроков, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, в соответствии с установленным федеральным законом прогнозным уровнем инфляции.
3.3 Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается и выплачивается по месту назначения и выплаты пособия по беременности и родам.

3.4 Для назначения и выплаты единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, представляется справка из женской консультации либо другой медицинской организации, поставившей женщину на учет в ранние сроки беременности (далее - справка о постановке на учет в ранние сроки беременности).

3.5 Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается и выплачивается одновременно с пособием по беременности и родам, если справка о постановке на учет в ранние сроки беременности представляется одновременно с документами, указанными в пункте 2.8 настоящего Положения.

Если данная справка представлена позже, указанное пособие, назначается и выплачивается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) справки о постановке на учет в ранние сроки беременности.

4 Единовременное пособие при рождении ребенка

4.1 Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее.

4.2 В случае рождения двух и более детей единовременное пособие назначается и выплачивается на каждого ребенка.

4.3 При рождении мертвого ребенка единовременное пособие при рождении ребенка не выплачивается.

4.4 Единовременное пособие при рождении ребенка выплачивается в размере 8000 рублей. Размер единовременного пособия подлежит индексации исходя из размеров и сроков, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, в соответствии с установленным федеральным законом прогнозным уровнем инфляции.
4.5 В случае, если оба родителя либо лицо, их заменяющее, обучаются по очной форме обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания) одного из родителей, либо лица, его заменяющего.

В случае, если один из родителей либо лицо, его заменяющее, работает (служит), а другой родитель либо лицо, его заменяющее, не работает (не служит), единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается по месту работы (службы) родителя либо лица, его заменяющего.

4.6 Для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка представляются:

а) заявление о назначении пособия; 
б) справка о рождении ребенка (детей), выданная органами записи актов гражданского состояния;

в) справка с места работы (службы, органа социальной защиты населения по месту жительства ребенка) другого родителя о том, что пособие не назначалось, - в случае, если оба родителя работают (служат), а также, если один из родителей ребенка обучается, а другой родитель ребенка работает (служит);

г) выписки из трудовой книжки, военного билета или другого документа о последнем месте работы (службы, учебы), заверенные в установленном порядке, - в случае, если назначение и выплата пособия осуществляются органом социальной защиты населения.
В случае отсутствия у лица, имеющего право на получение единовременного пособия при рождении ребенка, трудовой книжки, в заявлении о назначении единовременного пособия при рождении ребенка получатель указывает сведения о том, что он нигде не работал и не работает по трудовому договору, не осуществляет деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, адвоката, нотариуса, занимающегося частной практикой, не относится к иным физическим лицам, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию.
д) выписка из решения об установлении над ребенком опеки (копия вступившего в законную силу решения суда об усыновлении, копия договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью) - для лица, заменяющего родителей (опекуна, усыновителя, приемного родителя);

е) копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о выдаче вида на жительство или копия удостоверения беженца (для иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, а также для беженцев) - в случае, если назначение и выплата пособия осуществляются органом социальной защиты населения;

ж) копия разрешения на временное проживание - для иностранных граждан и лиц без гражданства, временно проживающих на территории Российской Федерации и не подлежащих обязательному социальному страхованию.
4.7 Единовременное пособие при рождении ребенка назначается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами. Выплата пособия осуществляется органами социальной защиты населения через организации федеральной почтовой связи либо кредитные организации, указанные получателями пособия, не позднее 26-го числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления.
5 Право на отпуск по уходу за ребенком и ежемесячное пособие 
5.1 Право на получение отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет предоставляется студентам (аспирантам), обучающимся по очной форме обучения, на основании следующих документов:

· личного заявления на имя ректора (с обязательным согласованием декана), (Приложение 2);
· копии свидетельства о рождении ребенка.

       5.2 Студент(ка) (аспирант) имеет право продолжить обучение по индивидуальному графику до 1,5 лет. Просьба посещать занятия при пребывании в отпуске по уходу за ребенком должна быть зафиксирована в личном заявлении студента(ки).

       5.3 Приказ о предоставлении отпуска  издается по Университету в установленном порядке.
5.4 Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют:

а) матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 
б) матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком).
5.5 Лицам, имеющим право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком по нескольким основаниям, предоставляется право выбора получения пособия по одному из оснований.

5.6 В случае, если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком предоставляется одному из лиц, указанных в пункте 5.4  настоящего Положения.

5.7 Для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком указанными лицами представляются следующие документы: 
а) заявление о назначении пособия;

б) свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей);
в) справка с места учебы матери ребенка о том, что она не использует указанный отпуск и не получает пособие по уходу за ребенком;
г) справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается по очной форме обучения, справка с места учебы о ранее выплаченном матери ребенка пособии по беременности и родам;

д) документ, подтверждающий совместное проживание на территории Российской Федерации ребенка с одним из родителей либо лицом, его заменяющим, осуществляющим уход за ним, выданный организацией, уполномоченной на его выдачу;

ж) справка из органа социальной защиты населения по месту регистрации, подтверждающая, что ежемесячное пособие по уходу за ребенком не назначалось и не выплачивалось.
5.8 Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае продолжения обучения.

5.9 В случае наступления отпуска по беременности и родам в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком ей предоставляется право выбора одного из двух видов выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков пособий.

5.10 Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается и выплачивается в органах социальной защиты населения по месту жительства,               

5.11 Выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляется:

а) со дня рождения ребенка по день исполнения ребенку полутора лет - в случае неиспользования матерью ребенка отпуска по беременности и родам;

б) со дня, следующего за днем окончания отпуска по беременности и родам, по день исполнения ребенку полутора лет - в случае использования матерью ребенка отпуска по беременности и родам.
5.12 В случае, если на момент обращения за ежемесячным пособием по уходу за ребенком, ребенок, за которым осуществлялся уход, умер, ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается в соответствии с правилами, установленными настоящим пунктом, и выплачивается по день наступления смерти ребенка.

5.13 При уходе за ребенком в течение неполного календарного месяца ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные дни) в месяце, приходящихся на период осуществления ухода.

5.14 Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размерах, установленных в соответствии со статьей 15 Федерального закона "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".
5.15 Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня достижения ребенком возраста 1,5 лет.
6 Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву

6.1 Право на единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, имеет жена военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, срок беременности которой составляет не менее ста восьмидесяти дней.

6.2 Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выплачивается независимо от наличия права на иные виды государственных пособий гражданам, имеющим детей, установленные Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и законами субъектов Российской Федерации.

6.3 Право на единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, не предоставляется жене курсанта военного образовательного учреждения профессионального образования.

6.4 Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выплачивается в размере 14000 рублей. Размер единовременного пособия подлежит индексации исходя из размеров и сроков, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, в соответствии с установленным федеральным законом прогнозным уровня инфляции. 
6.5 Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, назначается и выплачивается по месту жительства жены военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, органом, уполномоченным производить назначение и выплату единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации.

6.6 Для назначения единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, представляются:

а) заявление о назначении пособия;

б) копия свидетельства о браке;

в) справка из женской консультации либо другой медицинской организации, поставившего женщину на учет;

г) справка из воинской части о прохождении мужем военной службы по призыву (с указанием срока службы); после окончания военной службы по призыву - из военного комиссариата по месту призыва.

6.7 Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, назначается и выплачивается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами.

6.8 Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выплачивается за счет средств федерального бюджета, предоставляемых в виде субвенций бюджетам субъектов Российской Федерации.

7 Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву

7.1 Право на ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, имеет мать ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.
7.2 Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выплачивается независимо от наличия права на иные виды пособий, установленные Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и законами субъектов Российской Федерации.

7.3 Право на ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, не предоставляется матери, опекуну либо другому родственнику ребенка курсанта военного образовательного учреждения профессионального образования.

7.4 Выплата ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, осуществляется - со дня рождения ребенка, но не ранее дня начала отцом ребенка военной службы по призыву;

7.5 Выплата ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, прекращается по достижении ребенком военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, возраста трех лет, но не позднее дня окончания отцом такого ребенка военной службы по призыву.

7.6 Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выплачивается в размере 6000 рублей. Размер единовременного пособия подлежит индексации исходя из размеров и сроков, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, в соответствии с установленным федеральным законом прогнозным уровня инфляции. 
7.7 Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, назначается и выплачивается по месту жительства ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, органом, уполномоченным производить назначение и выплату ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации.

7.8. Для назначения ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, представляются:

а) заявление о назначении пособия;

б) документ, подтверждающий рождение ребенка, выданный органами записи актов гражданского состояния; 
в) справка из воинской части о прохождении отцом ребенка военной службы по призыву (с указанием срока службы); после окончания военной службы по призыву - из военного комиссариата по месту призыва;

г) в случае наличия соответствующих оснований - копия свидетельства о смерти матери, выписка из решения об установлении над ребенком (детьми) опеки, копия вступившего в силу решения суда, копия заключения медицинской организации.

7.9 Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, назначается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами; выплата пособия осуществляется не позднее 26 числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления.

7.10 Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выплачивается за счет средств федерального бюджета, предоставляемых в виде субвенций бюджетам субъектов Российской Федерации.
8 Заключительные положения

8.1 Размеры пособий гражданам, имеющим детей, в районах и местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, определяются с применением этих коэффициентов в случае, если они не учтены в составе заработной платы.

8.2 Получатели пособий обязаны извещать не позднее чем в месячный срок бухгалтерию Университета о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров пособий или прекращение их выплаты.

В случае, если в текущем месяце наступают обстоятельства, влекущие прекращение выплаты ежемесячных пособий (смерть ребенка, устройство получателя пособия на работу и др.), но выплата пособия за текущий месяц уже произведена, оснований для удержания излишне выплаченного пособия за данный месяц не имеется.

В этом случае у получателей пособия право на получение ежемесячных пособий прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

8.3 Суммы пособий, излишне выплаченные получателям вследствие представления ими документов с заведомо неверными сведениями, сокрытия данных, влияющих на право получения пособий или на исчисление их размеров, возмещаются этими получателями, а в случае спора - взыскиваются в судебном порядке.

Суммы пособий, излишне выплаченные получателю по вине органа, назначившего пособие, удержанию не подлежат, за исключением случая счетной ошибки.

8.4 Споры по вопросам назначения и выплаты пособий гражданам, имеющим детей, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.5 Индексация и перерасчет пособий гражданам, имеющим детей, осуществляется в соответствии со статьей 4.2 Федерального закона "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".
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Приложение 2

Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

____________________________
 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.
Прошу предоставить отпуск по уходу за ребенком на период с                                                                  «___»_____________20___ г. по «___»______________20__ г.  до достижения им 1,5 лет с правом посещения занятий. 
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