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1 Общие положения

1.1 Ученый совет федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего   образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее - Университет) является высшим представительным органом, который осуществляет общее руководство Университетом.

1.2 В своей деятельности Ученый совет руководствуется действующим Законодательством Российской Федерации в сфере образования и науки, Уставом Университета, настоящим Положением.

1.3
 Место нахождения Ученого совета: 649000, Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. Ленкина, 1.

2 Задачи

2.1 Выработка приоритетов и принципов развития Университета, текущих и перспективных направлений деятельности Университета.

2.2 Объединение усилий руководства Университета, научно-педагогических работников, учебно-воспитательного персонала по подготовке специалистов, отвечающих современным требованиям.

2.3  Координация учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной, социально-хозяйственной деятельности Университета.

2.4 Создание нормативного механизма для сохранения целостности Университета, увеличения материальных ресурсов, повышения квалификации работников, эффективности деятельности коллектива.

2.5 Разработка правил и контроль за их соблюдением при учебной, научной, производственной деятельности, взаимоотношениях внутри коллектива Университета и при его совместной деятельности с другими организациями.

3 Структура и порядок формирования

3.1 Структуру Ученого совета утверждает ректор в соответствии с Уставом Университета. 

3.2
 В состав Ученого совета входят: ректор, который является его Председателем, проректоры, а также, по решению Ученого совета, деканы факультетов. Другие члены Ученого совета избираются на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся Университета путем тайного голосования. Результаты голосования оформляются протоколом.

3.3
 Ученый секретарь Ученого совета назначается ректором из числа членов Ученого совета.

3.4
 Нормы представительства в Ученом совете от всех факультетов, подразделений, различных категорий сотрудников и обучающихся устанавливаются действующим Ученым советом. 

3.5
Представители факультетов, подразделений и различных категорий работников и обучающихся считаются избранными в состав Ученого совета Университета (или отозванными из него), если за это проголосовало более 50 процентов присутствующих делегатов конференции при наличии кворума 2/3 списочного состава делегатов конференции.

3.6  После проведения выборов состав Ученого совета объявляется приказом ректора Университета. 

3.7  Срок полномочий Ученого совета не может превышать 5 лет.

3.8  В случае увольнения (отчисления, смерти) из Университета члена Ученого совета он автоматически выбывает из состава Ученого совета. Изменение состава Ученого совета Университета в случае выбытия ранее избранного представителя или его отзыва, осуществляется на тех же принципах и объявляется приказом ректора.

3.9  Досрочные перевыборы Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов или ректора.

3.10 Изменения в составе Ученого совета объявляются приказом ректора Университета.

4 Функции

4.1 Устанавливает организационную и управленческую структуры Университета;

4.2  Определяет стратегию и перспективы развития Университета;

4.3  Инициирует изменения и дополнения к Уставу Университета;

4.4 Планирует основные мероприятия на очередной годовой или более короткий временной период;

4.5 Определяет принципы и правила внутренней деятельности подразделений, распределения материальных и финансовых ресурсов (бюджетных и внебюджетных) между подразделениями;

4.6 Определяет порядок создания и деятельности Попечительского совета; состав и полномочия совета структурного подразделения Университета;

4.7  Рассматривает основные проблемы совершенствования учебной, научной, региональной, международной, хозяйственной, предпринимательской деятельности Университета и вырабатывает соответствующие решения;

4.8 Проводит последовательную кадровую политику;

4.9 Проводит конкурсный отбор на должности доцентов и профессоров; старших преподавателей и ассистентов общеуниверситетских кафедр; выборы заведующих кафедрами и деканов;

4.10 Принимает решение о возможности включения деканов факультетов в состав Ученого совета без избрания на конференции;

4.11 Определяет сроки и процедуру проведения выборов ректора, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним;

4.12 Принимает решение о внесении предложений о продлении срока пребывания в должности ректора до достижения им 70 лет.

4.13 Представляет преподавателей и научных сотрудников к ученым званиям;

4.14 Представляет работников университета к правительственным и ведомственным наградам, почетным званиям;

4.15 Принимает Правила приема в Университет, Положения о назначении стипендий, о фондах социальной защиты и премирования, структурных подразделениях и другие локальные акты, не противоречащие Законодательству Российской Федерации и Уставу Университета;

4.16 Рассматривает возможности организации подготовки по основным и дополнительным программам профессионального образования, заявленным к лицензированию;

4.17 Определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат работникам Университета;

4.18 Дает согласие на сдачу в аренду объектов собственности, земельных участков;

4.19 Осуществляет контроль за выполнением важнейших решений текущей и перспективной деятельности Университета, деятельностью советов факультетов и АК;

4.20 Решает другие вопросы, касающиеся деятельности Университета.

5 Права

5.1 Принимать решения по всем вопросам деятельности и развития университета;

5.2 Утверждать и корректировать организационную и управленческую структуры;

5.3 Утверждать срок (дату) и процедуру проведения выборов ректора Университета, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним;

5.4 Заслушивать отчеты ректора об итогах и перспективах деятельности Университета;

5.5 Согласовывать кандидатуры руководителей подразделений;

5.6 Принимать решения о вступлении университета в союзы, общества и ассоциации;

5.7 Определять направления использования финансовых, материальных, трудовых и капитальных ресурсов Университета;

5.8 Заслушивать информацию о выполнении решений Ученого совета;

5.9
Приостанавливать при необходимости действие приказов и распоряжений руководителей структурных подразделений;

5.10
Проводить конкурсный отбор на должности доцентов и профессоров;   выборы заведующих кафедрами и деканов;

5.11 Представлять преподавателей и научных сотрудников к ученым званиям;

5.12 Представлять сотрудников Университета к государственным и ведомственным наградам и званиям;

5.13 Устанавливать порядок обеспечения стипендиями студентов очной формы обучения, получающих образование за счет средств федерального бюджета;

5.14 Назначать именные стипендии студентам и аспирантам.
6 Организация работы

6.1. Работа Ученого совета проводится по плану, который ежегодно утверждается Ученым советом. Содержание плана работы определяется актуальными задачами, стоящими перед коллективом Университета.

6.2. Организационную работу Ученого совета осуществляет Ученый секретарь Ученого совета.

6.3. Заседания Ученого совета проводятся, как правило, не реже одного раза в месяц и считаются правомочными при присутствии не менее 2/3 списочного состава членов Ученого совета.

6.4. Члены Ученого совета принимают участие в заседаниях Ученого совета, подготовке вопросов к заседаниям для подготовки основных вопросов формируются комиссии, назначаются докладчик и председатель комиссии. Комиссия готовит справку, которая подписывается председателем и членами комиссии; проекты решения. По поручению Ученого совета члены Ученого совета имеют право запрашивать любую информацию о деятельности университета и его подразделений в управленческих структурах Университета.

6.5. Все материалы, предлагаемые для рассмотрения на заседаниях Ученого совета, предоставляются Ученому секретарю не позднее, чем за 10 дней до заседания. Ученый секретарь предоставляет проекты решений Председателю Ученого совета не позднее, чем за два дня до заседания.

6.6. На заседания Ученого совета могут приглашаться руководители подразделений и отдельные сотрудники Университета, чьё мнение представляется важным для принимаемых решений. Любой сотрудник университета имеет право принять участие в заседаниях Ученого совета без права голосования.

6.7. Председатель Ученого совета организует работу Ученого совета, ведёт заседания, предоставляет слово для выступления в порядке очередности, организует голосование и подсчет голосов.

6.8. Решения Ученого совета   вступают в силу после подписания протокола ректором в качестве Председателя Ученого совета.

6.9. Решения Ученого совета реализуют через приказы и распоряжения органов исполнительного руководства Университетом. Решения Ученого совета обязательны для исполнения. В случае несогласия с решением Ученого совета ректор имеет право приостановить решение и отправить его для повторного рассмотрения (в 10-дневный срок), если оно противоречит действующему законодательству. Информация об этом доводится до всех членов Ученого совета. Повторное решение Ученого совета должно быть реализовано.

6.10. Перед началом открытого голосования Председатель сообщает количество предложений, которые ставятся на голосование, уточняет их формулировки и последовательность, в которой они ставятся на голосование.

6.11. По окончании подсчета голосов Председатель объявляет итоги голосования и принятое решение.

6.12. При отсутствии кворума, необходимого для проведения голосования, Председатель переносит рассмотрение вопроса и голосование по нему на следующее заседание Ученого совета.

6.13. Если при определении результатов голосования выявляются процедурные ошибки, решением Ученого совета может быть проведено повторное голосование.

6.14. Для проведения тайного голосования и определения его результатов Ученый совет избирает открытым голосованием счетную комиссию из числа членов Ученого совета. В состав счетной комиссии не включаются:

- лица, чьи фамилии включены в бюллетень для тайного голосования;

- Председатель и Ученый секретарь.

6.15.
Бюллетени для тайного голосования проверяются счетной комиссией на соответствие утвержденной форме, количеству членов Ученого совета и содержания необходимой информации. По завершении голосования все бюллетени опечатываются, счетной комиссией подписываются и подлежат хранению в течение трех лет.

6.16.
Выдача бюллетеней для тайного голосования производится членами счетной комиссии перед его началом.

6.17.
 Ученый совет создает все необходимые условия для проведения тайного голосования.

6.18.
Результаты тайного голосования оформляются счетной комиссией и утверждаются Ученым советом.

6.19.
На заседаниях Ученого совета ведется протокол, который подписывается Председателем и Ученым секретарем.

6.20.
Ученый совет заслушивает ежегодные отчеты ректора о проделанной работе.

7 Взаимоотношения. Связи

7.1. Ученый совет ГАГУ взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета.

7.2. От других подразделений Университета Ученый совет получает любую информацию, необходимую для своей деятельности.

7.3. С протоколом заседания Ученого совета и его решением может ознакомиться любой сотрудник Университета.

7.4. В структурных подразделениях Университета по решению Ученого совета могут создаваться выборные представительные органы – ученые советы (советы), а также советы по различным видам деятельности. Их состав определяется Ученым советом Университета.

7.5. Для деятельности Ученого совета Университета создаются необходимые условия.

7.6. Решения Ученого совета Университета является обязательными к исполнению подразделениями Университета.

8 Ответственность

8.1.
Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения задач и функций Ученого совета несёт Председатель Ученого совета.

8.2.
Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

