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1 Общие положения

1.1 Центр карьеры (далее – Центр, или ЦК) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее - Университет) является структурным подразделением Университета, подчиняется проректору по непрерывному образованию. 
1.2 Центр осуществляет свою деятельность, руководствуясь законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Уставом Университета, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет», Правилами внутреннего распорядка Университета, приказами и распоряжениями Ректора Университета. 
1.3 Непосредственное руководство ЦК осуществляет руководитель Центра. Назначение на должность или смещение с должности осуществляется приказом ректора Университета. В период отсутствия руководителя его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом ректора Университета.

1.4 Штат Центра формируется на основании выполняемых функций, условий и особенностей работы. Штатное расписание Центра утверждается ректором Университета.

1.5 Реорганизация и ликвидация Центра проводится на основании решения Ученого совета Университета.
2 Цель и задачи
2.1 Целью Центра является создание и развитие системы содействия трудоустройству обучающихся Университета и адаптации их на рынке труда.

2.2 Задачи:

2.2.1 Создание и развитие механизма сотрудничества и взаимодействия с предприятиями, организациями и другими хозяйствующими субъектами различных форм собственности, социальными партнерами и компаниями-партнерами, с местными органами исполнительной и законодательной власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в повышении уровня конкурентоспособности выпускников на рынке труда.

2.2.2 Развитие системы профессиональной навигации и формирование индивидуальных траекторий развития студентов.

2.2.3 Организация и проведение обучающих, профнавигационных и карьерных мероприятий. 

2.2.4 Создание резерва студентов и выпускников Университета для последующего трудоустройства.

2.2.5 Организация деятельности по изучению и распространению лучших практик профориентационной работы среди студентов и работы по трудоустройству выпускников. 
2.2.6 Содействие трудоустройству выпускников.

2.2.7 Создание условий для трудоустройства  выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом их индивидуальных потребностей. 

2.2.8 Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников.
3 Основные функции 
Основными функциями Центра карьеры являются:

3.1  Формирование и обеспечение функционирования информационной системы поддержки трудоустройства молодых специалистов, обеспечивающей выпускников и работодателей актуальными данными о рынках труда и образовательных услуг.

3.2 Выявление и широкое внедрение наиболее эффективных моделей работы с выпускниками, способствующих их дальнейшему успешному трудоустройству.

3.3 Участие в маркетинговых исследованиях рынка труда и образовательных услуг региона, прогнозирование развития ситуации.

3.4  Проведение профориентационных мероприятий для студентов и выпускников университета.
3.5  Формирование базы данных организаций - партнеров, оказывающих содействие в трудоустройстве выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и установление взаимодействия с ними;

3.6  Информирование работодателей о способностях и потребностях потенциальных выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;

3.7  Организация помощи выпускникам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в успешном поиске работы: предоставление актуальных вакансий, подготовка к собеседованию, составление резюме.
4 Обязанности 

К обязанности ЦК относится:
4.1 Организация планирования и обеспечения системной работы по формированию профессиональной навигации студентов старших курсов.

4.2 Организация составления и своевременного предоставления административной, статистической отчетности о деятельности Центра.
4.3 Содействие трудоустройству студентов Университета, в том числе поиск вакансий, работа с заявками работодателей.
4.4 Консультирование студентов по вопросам трудоустройства, составлению резюме, прием и рассылка заполненных резюме. 
4.5 Учет и регистрация студентов, обратившихся за помощью в Центр карьеры, и последующее формирование банка данных молодых специалистов.
4.6  Предоставление информации студентам о состоянии рынка труда в Республике Алтай и сопредельных регионах РФ, используя СМИ Университета, в том числе электронных, для размещения объявлений о трудоустройстве студентов. 
4.7  Проведение организационных мероприятий, лекций, индивидуальных и групповых занятий по технологии трудоустройства.
4.8  Организация и проведение выставок, конкурсов, ярмарок вакансий и других форм по направлениям деятельности Центра.
4.9 Организация летней занятости студентов.
4.10  Работа с органами государственной власти, местного самоуправления, с предприятиями, с бизнес-сообществом, управлениями образования, центрами занятости по вопросам трудоустройства выпускников. Представление интересов Университета в сторонних организациях  по вопросам содействия трудоустройства и карьерного роста развития студентов. 
4.11  Мониторинг трудоустройства молодых специалистов – выпускников университета.
4.12 Анализ удовлетворенности студентами качества подготовки трудоустройства.
5 Права и полномочия
5.1 ЦК предоставляются следующие полномочия:

5.1.1 Запрашивать от структурных подразделений Университета предоставления материалов и информации (сведений, планов, отчётов и других документов), необходимых для осуществления функций, входящих в компетенцию Центра.
5.1.2 Инициировать проведение совещаний сотрудников Университета по обсуждению вопросов, входящих в компетенцию Центра.
5.1.3 Представлять интересы Университета и данного структурного подразделения во взаимоотношениях с государственными органами и органами местного самоуправления, сторонними организациями.
5.1.4 Давать рекомендации деканам факультетов, директору института, заведующим кафедрами, руководителям практик от Университета по вопросам, входящим в компетенцию Центра.

5.2 Отделу ЦК предоставляются следующие права:
5.2.1 Знакомство с проектами решений руководства Университета, касающихся его деятельности.
5.2.2 Внесение предложений, направленных на улучшение организации и работы Центра, администрации Университета.
5.2.3 Требования от руководства Университета оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
5.2.4 Согласование документов в пределах своей компетенции.
6 Ответственность
6.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на ЦК задач и функций несет руководитель Центра, за исключением последствий форс-мажора или деятельности других структурных подразделений.
6.2 Ответственность руководителя ЦК и других сотрудников Центра устанавливается должностными инструкциями.

7 Взаимодействие с другими подразделениями
7.1 ЦК взаимодействует и регулирует свои отношения с учебными и иными подразделениями Университета в соответствии со структурой Университета, регламентом учебного процесса, исходящими организационно-распорядительными и нормативными документами администрации Университета, Уставом Университета.

7.2 ЦК принимает к исполнению все решения Ученого совета Университета, рекомендации методического совета Университета.
