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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

   
1. Область применения  программы 

Рабочая программа учебной дисциплины в соответствии с ФГОС является 

частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 

35.02.07 «Механизация сельского хозяйства». 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является 

дисциплиной базового уровня и представлена в структуре основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.07 

«Механизация сельского хозяйства» в цикле общепрофессиональных дисциплин 

(ОП.11). 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, 

способы деятельности, сформированные в ходе  изучения дисциплины 

«Обществознание». 

Освоение  дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 

развивает и углубляет знания в области правового обеспечения отношений в сфере 

предпринимательской деятельности, трудовых отношений и тем самым 

способствует фундаментальной подготовке студентов для будущей 

жизнедеятельности. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины  
Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» 

предназначена для того, чтобы ознакомить выпускника с основными правами и 

обязанностями граждан РФ, воспитание правовой культуры и правовой 

грамотности. 

Цели дисциплины: 

• формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой 

активности, внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм 

права, на осознание себя полноправным членом общества, имеющим 

гарантированные законом права и свободы; 

• воспитание гражданской ответственности и чувства собственного 

достоинства; дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого 

человека, демократическим правовым институтам; 

• освоение знаний об основных принципах, нормах и институтах права, 

возможностях правовой системы России, необходимых для эффективного 

использования и защиты прав и исполнения обязанностей, правомерной 

реализации гражданской позиции; 

• овладение умениями, необходимыми для применения освоенных знаний и 

способов деятельности с целью реализации и защиты прав и законных 

интересов личности; содействия поддержанию правопорядка в обществе; 
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решения практических задач в социально-правовой сфере, а также учебных 

задач в образовательном процессе; 

• формирование способности и готовности к самостоятельному принятию 

правовых решений, сознательному и ответственному действию в сфере 

отношений, урегулированных правом. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность;  

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством. 
знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности: 
Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение  следующих общих 

компетенций, включающих в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя и 

приборов электрооборудования. 

ПК 1.2. Подготавливать почвообрабатывающие машины. 

ПК 1.3. Подготавливать посевные, посадочные машины и машины для ухода за 

посевами. 
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ПК 1.4. Подготавливать уборочные машины. 

ПК 1.5. Подготавливать машины и оборудование для обслуживания 

животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик. 

ПК 1.6. Подготавливать рабочее и вспомогательное оборудование тракторов и 

автомобилей. 

ПК 2.1. Определять рациональный состав машинно-тракторных агрегатов и их 

эксплуатационные показатели. 

ПК 2.2. Организовывать работы по комплектации машинно-тракторных 

агрегатов. 

ПК 2.3. Организовывать и проводить работы на машинно-тракторном агрегате. 

ПК 2.4. Организовывать и выполнять механизированные сельскохозяйственные 

работы. 

ПК 3.1. Организовывать и выполнять техническое обслуживание 

сельскохозяйственных машин, механизмов и другого инженерно-технологического 

оборудования. 

ПК 3.2. Проводить диагностирование неисправностей сельскохозяйственных 

машин, механизмов и другого инженерно-технологического оборудования. 

ПК 3.3. Организовывать и осуществлять технологический процесс ремонта 

сельскохозяйственных машин, механизмов и другого инженерно-технологического 

оборудования. 

ПК 3.4. Выполнять восстановление деталей машин, механизмов и другого 

инженерно-технологического оборудования. 

ПК 4.1. Планировать основные производственные показатели работы машинно-

тракторного парка. 

ПК 4.2. Планировать показатели деятельности по оказанию услуг в области 

обеспечения функционирования машинно-тракторного парка и 

сельскохозяйственного оборудования. 

ПК 4.3. Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями. 

ПК 4.4. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.5. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и 

оказания услуг исполнителями. 
 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 45 часов, в том числе: 

-   обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 30 часов; 

-   самостоятельной работы обучающегося 15 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 45 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  30 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 12 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 15 

Итоговая аттестация в форме – зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы 
профессиональной деятельности» 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект) 

Вид 
заняти

я 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Право и экономика  11 2 

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. Права 

и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. Основные положения Конституции 

РФ. 

Лекция  2 1 

Самостоятельная работа: выполнение 

домашних заданий по разделу 1. 
Примерная тематика внеаудиторной 
самостоятельной работы: изобразить в виде 

схемы (в порядке убывания юридической силы) 

иерархию источников права, регулирующих 

предпринимательскую деятельность в 

Российской Федерации. 

 1  

Тема 1.2. Понятие и 

признаки 

юридического лица. 

Виды юридических 

лиц. 

Понятие и признаки юридического лица. 

Организационно-правовые формы юридических 

лиц. 

Урок 
ГК РФ 

2 1 

Практические занятия Практи

ческое 

заняти

е 

2 3 

«Организационно-правовые формы юридических 

лиц». 

Самостоятельная работа: выполнение 

домашних заданий по разделу 1. 

Порядок рассмотрения дел о банкротстве в 

арбитражном суде. Способы возникновения и 

прекращения права собственности 

 4 3 

Раздел 2.  Правовое регулирование договорных 
отношений в сфере хозяйственной 
деятельности 

 6  

Тема 2.1.Договорные 

отношения 

предприятий. 

Понятие и значение гражданско-правового 
договора. Виды договоров. Исполнение 
хозяйственных договоров. Споры и разногласия. 

Урок  
ГК РФ 

2 1 

Самостоятельная работа: выполнение 

домашних заданий по разделу2. 

Заключение, изменение и расторжение 

гражданско-правовых договоров. Рассмотрение 

экономических споров в арбитражном суде. 

 4 3 

Раздел 3. Трудовое право  28  

Тема3.1.Правовое 

регулирование 

трудовых отношений. 

Основные понятия и источники трудового права. 

Трудовые правоотношения. Права и обязанности 

работников и работодателей в сфере 

профессиональной деятельности. 

Урок 
ТК РФ 

2 1 
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Тема 3.2. 

Трудовой договор: 

понятие, виды, 

содержание. 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

Урок 
ТК РФ 

2 1 

Самостоятельная работа: выполнение 

домашних заданий по разделу3. 

Права и обязанности работника и работодателя. 

 2 3 

Практические занятия Практи

ческое 

заняти

е 

2 3 

«Трудовой договор». 

Практические занятия Практи

ческое 

заняти

е 

2 3 

«Решение ситуационных задач». 

Тема. 3.3. 

Рабочее время и 

Время отдыха. 

Оплата труда. 

Структура и виды рабочего времени. 

Совместительство и сверхурочная работа. Режим 

рабочего времени. Понятие и виды времени 

отдыха. Правила оплаты труда. Правовое 

регулирование заработной платы. Надбавки и 

доплаты.  

Урок 
ТК РФ 

2 1 

Самостоятельная работа: выполнение 

домашних заданий по разделу3. 

Заработная плата. 

 2 3 

Практические занятия Практи

ческое 

заняти

е 

2 3 

«Решение ситуационных задач». 

Тема. 3.4. 

Трудовая 

дисциплина. 

Понятие и методы обеспечения дисциплины 

труда. Понятие дисциплинарной 

ответственности работника. Дисциплинарные 

проступки и дисциплинарные взыскания. 

Урок 
ТК РФ 

2 1 

Самостоятельная работа: выполнение 

домашних заданий по разделу3. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарного 

взыскания. 

 2 3 

Практические занятия Практи

ческое 

заняти

е 

2 3 

«Решение ситуационных задач». 

Тема 3.5. 

Трудовые споры. 
Изучение гражданских прав и их защита в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Урок 
ТК РФ 

2 1 

Практические занятия Практи

ческое 

заняти

е 

2 3 

«Порядок рассмотрения трудовых споров». 

Итоговое занятие Итоговое тестирование по разделам1-4. 

Выставление зачета. 

Урок 2 3 

Итого:    45  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины осуществляется в кабинете. 

Оборудование учебного кабинета: 

Рабочее место преподавателя, посадочные места обучающихся (по количеству 

обучающихся); 

Телевизор, DVD плеер, ученическая доска, кафедра;   

учебно-наглядные средства обучения (тематические плакаты, таблицы, карты) 

 
 

 

3.2.Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов 

 

Основные источники: 
1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. 

— ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/102330.html 

Дополнительная литература: 
Хачатурян Б.Г. Право [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ 

Хачатурян Б.Г., Шишкина Е.Б., Таланчук А.Ю.— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 458 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70756.html. — ЭБС «IPRbooks»    

 

 
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

КОНтРОль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
ОСУЩесТВляется преподавателем в процессе проведения практических занятий,
Те СТиРоВ аНИя, а также выполнения о бl^rающимися индивидуaльных заданий.

Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

знать:
 основные положения Конституции Российской
Федерачии;
 права и свободы человека и гражданин1
механизмы их реilJIизации;
 понятие правового регулирования в сфере
профессиональной деятельности ;

 законодательные акты и другие нормативные
документы, регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной деятельности;
 права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности.

Тестирование по теме, кейсзадачи,

Самостоятельнiш работа (сообщение по

теме, конспект, таблица, схема)

Зачет

уметь:
 использовать нормативноправовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность;
 заrцищать свои права в соответствии с
действующим зЕжонодательством.

практические занятI,IJI,

тестирование

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения с инвалидами и
обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья
ИндивидуЕlльнzш учебная работа
(консультации);

саI\IостоятеJIьн€ш работа (работа с книгоЙ и
другими источникaми информации, план
конспекты, написание рефератов)

Обновление рабочей прогрtll\{мы утверждено на заседании цикловой комиссии
агрономии и технических специальностей от 27 августа2020 г., протокол J\Ъl.
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