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1. Общие положения 
 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 
образования (программа подготовки специалистов среднего звена, далее ППССЗ) по специаль-
ности 43.02.10 Туризм, реализуемая аграрным колледжем федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Горно-
Алтайский государственный университет» (далее ГАГУ) представляет собой систему докумен-
тов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 43.02.10 Туризм, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 
2014 г. № 474 (ред. от 13.07.2021).  
 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
специальности и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной технологии 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП СПО по специальности 43.02.10 

Туризм. 
Нормативную правовую базу разработки ОПОП среднего профессионального образова-

ния составляют: 
 Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании» (от 29 декабря 2012 

года  №273-ФЗ)  
 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, утвержденный При-
казом Минобрнауки России 14.06.2013 № 464 (с изменениями от 22.01.2014, № 31, от 
15.12.2014 г., № 1580) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)  по специально-
сти 43.02.10 Туризм среднего профессионального образования, утвержденный при-
казом Минобрнауки России 07 мая 2014 г. №474 (ред. от 13.07.2021).  . 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
 Локальные нормативные акты Университета 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной програм-
мы среднего профессионального образования по специальности 43.02.10 Туризм. 

1.3.1 Цель (миссия) ОПОП по специальности 43.02.10 Туризм 
ОПОП по специальности 43.02.10 Туризм имеет своей целью развитие у студентов лич-

ностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответ-
ствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

В результате обучения выпускник будет способен формировать, продвигать и реализовы-
вать туристкий продукт, организовывать комплексное туристское обслуживание.  

1.3.2.Срок освоения ОПОП СПО 
Сроки получения СПО по специальности 43.02.10 Туризм базовой подготовки в заочной  фор-

ме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 
Таблица 1 

Уровень образования, необходимый 
для приема на обучение по ППССЗ 

Наименование     
квалификации     

базовой подготовки 

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения 
среднее общее образование   Специалист по     

туризму 
2 года 1 месяц 

 



Таблица 2 
 

1.3.3 Трудоемкость ОПОП среднего профессионального образования 
Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения составляет 

109 недель, в том числе: 
Обучение по учебным циклам                                  53 нед. 
Учебная практика                                            16 нед. 
Производственная практика (по профилю специальности)        
Производственная практика (преддипломная)                   4 нед. 
Промежуточная аттестация                                    12 нед. 
Государственная итоговая аттестация                       6 нед. 
Каникулы                                         18 нед. 
Итого                                                       109 нед. 

1.3.4. Требования к абитуриенту 
Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ государственного образца: 

- аттестат о среднем общем образовании; 
- диплом о среднем профессиональном образовании (по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих).  
 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП СПО по спе-

циальности 43.02.10 «Туризм» (базовый  уровень подготовки). 
  

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника:  
Формирование, продвижение и реализация туристского продукта, организация комплекс-

ного туристского обслуживания. 
 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника: 
запросы потребителей туристских услуг; туристские продукты; туристские ресурсы - при-

родные, исторические, социально-культурные и другие объекты туристского показа, познава-
тельного, делового, лечебно-оздоровительного, физкультурно-спортивного назначения; услуги: 
гостиниц и иных средств размещения; общественного питания; средств развлечения; экскурси-
онные, транспортные; туроператорские; технологии формирования, продвижения и реализации 
туристского продукта; справочные материалы по туризму, географии, истории, архитектуре, 
религии, достопримечательностям, социально-экономическому устройству стран, туристские 
каталоги; первичные трудовые коллективы. 

 
2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

Специалист по туризму готовится к следующим видам деятельности (по базовой подго-
товке): 
- Предоставление турагентских услуг. 
- Предоставление услуг по сопровождению туристов. 
- Предоставление туроператорских услуг. 
- Управление функциональным подразделением организации. 

 
3. Компетенции выпускника ОПОП СПО по специальности 43.02.10 Туризм (базо-

вый уровень подготовки) формируемые в результате освоения данной ОПОП СПО 
Специалист по туризму должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-
ветственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-
ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-
тельности. 

Специалист по туризму должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-
ствующими основным видам профессиональной деятельности (по базовой подготовке): 
5.2. Специалист по туризму (базовой подготовки) должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими видам деятельности: 
Предоставление турагентских услуг. 
ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации. 
ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах. 
ПК 1.3. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского про-
дукта. 
ПК 1.4. Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя. 
ПК 1.5. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы). 
ПК 1.6. Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю. 
ПК 1.7. Оформлять документы строгой отчетности. 
Предоставление услуг по сопровождению туристов. 
ПК 2.1. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных средств к выходу на 
маршрут. 
ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте. 
ПК 2.3. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте. 
ПК 2.4. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте. 
ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной. 
ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. 
Предоставление туроператорских услуг. 
ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью формирова-
ния 
востребованного туристского продукта. 
ПК 3.2. Формировать туристский продукт. 
ПК 3.3. Рассчитывать стоимость туристского продукта. 
ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского продукта. 
Управление функциональным подразделением организации. 
ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения. 
ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных. 
ПК 4.3. Оформлять отчетно-планирующую документацию. 

 



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ОПОП по специальности 43.02.10 Туризм 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования №464 от 14.06.2013 г.   
(с изменениями от 22.01.2014, № 31, от 15.12.2014 г., № 1580) и ФГОС СПО по специальности 
43.02.10 Туризм содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 
ОПОП регламентируется учебным планом специальности; рабочими программами учебных 
курсов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспита-
ния обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным 
учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соот-
ветствующих образовательных технологий.  

 
4.1 Календарный учебный график и сводные данные по бюджету времени (в 

неделях) 
В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды осу-

ществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный график на 
текущий учебный год размещается на официальном сайте в разделе Сведения об образователь-
ной организации по адресу http://www.gasu.ru/sveden/files/Graf. 

 
4.2 Учебный план подготовки специальности 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения дисциплин, мо-
дулей, практик ОПОП, обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая тру-
доемкость дисциплин, модулей, практик в  часах.  

В базовых частях указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. В вариативных частях колледж самостоятельно формирует перечень 
и последовательность модулей и  дисциплин с согласованием с работодателями. 

Учебный план разрабатывается на основании Положения об учебном плане аграрного 
колледжа. 

 
4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
 Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
наименование дисциплины (модуля); 
перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
объем дисциплины (модуля) в часах с указанием количества обязательной аудиторной 

нагрузки и объём часов выделяемых на самостоятельную работу обучающихся; 
содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных за-
нятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине (модулю); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины (модуля); 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 
сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 
перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-
тельного процесса по дисциплине (модулю). Аннотации рабочих программ дисциплин (моду-



лей)  и копии рабочих программ дисциплин (модулей)  размещаются на сайте ГАГУ 
http://www.gasu.ru/sveden/education/##. 

 
4.4 Программы учебной и производственной практик. 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.10 Туризм, практика является обя-

зательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной 
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе вы-
полнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производ-
ственная. 

 
4.4.1 Организация учебных практик  
При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие виды учебных практик:  
УП 01.01 Предосталвение турагентских услуг 

           УП 02.01 Технология и организация сопровождения туристов 
           УП 03.01 Предоставление туроператорских услуг 

УП 04.01 Современная оргтехника и организация делопроизводства 
           УП 05.01 Участие в разработке и проведении экскурсий 

Студенты для получения первичных профессиональных навыков проходят практику, в  в 
университете, на спортивно-оздоровительной базе (оз.Телецкое),   под руководством работода-
телей, участвуют в инструкторском походе, знакомятся с туристическими организациями Рес-
публики Алтай.  

 
4.4.2 Организация производственной практики 
Для прохождения производственных практик заключены договора со следующими орга-

низациями: 

 Общество с ограниченной ответственностью "Юность" 
 Общество с ограниченной ответственностью "Манжерок" 
 Индивидуальный предприниматель Зяблицкий Яков Сергеевич 
 ООО "Барс плюс" т/к "Орлинное гнездо" 
 ФГБУ "Национальный парк "Сайлюгемский" 
 ООО "Алтайский центр путешествий" 
 ИП Козлакова П.В. "Мастер отдыха" 
 ИП Кузьменко отель "Рыжий пес" 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП по специальности 43.02.10 «Туризм»  
5.1 Педагогические кадры 
Основная образовательная программа специальности обеспечена педагогическими кад-

рами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.  
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 
Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документа-

цией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 
ППССЗ. Содержание каждой из учебных дисциплин (курсов, модулей) представлено в сети Ин-
тернет и локальной сети университета. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Во всех учебно-методических ком-
плексах дисциплин, представленных в сети Интернет и локальной сети университета, суще-
ствуют специальные разделы, содержащие рекомендации для самостоятельной работы студен-
тов. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 
библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. 



Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-
коммуникационной сети Интернет. 

Каждый обучающийся по основной образовательной программе обеспечен не менее чем 
одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессио-
нального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным издани-
ем по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изда-
ний), входящих в образовательную программу. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основ-
ной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными 
за последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно-
библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждых 100 обуча-
ющихся. 

Обеспечен доступ к библиотечным фондам, которые включают следующие ведущие оте-
чественные журналы: «Туристический бизнес», «Турист», «Туризм: право и экономика», «Учет в 
туристической деятельсноти», «Проблемы теории и практики управления».  

Для обучающихся обеспечены возможности оперативного обмена информацией с рос-
сийскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным 
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Электронные источники 
1. Программное обеспечение автоматизированной информационной библиотечной систе-

мы ИРБИС 64 
2. Доступы к электронным ресурсам через Интернет: 

1. Электронная библиотека ГорноАлтайского государственного университета» ФГБОУ ВО 
«ГорноАлтайский государственный университет» http://elib.gasu.ru 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks  ООО «Ай Пи Эр Медиа» 
http://www.iprbookshop.ru/ 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  
4. Межвузовская электронная библиотека https://icdlib.nspu.ru/  
5. ЭБС издательства Лань http://e.lanbook.com/  
6. Информио http://www.informio.ru/  
7. Электронная Библиотека Диссертаций Российской государственной библиотеки ЭБД 

РГБ. Включает полнотекстовые базы данных диссертаций http://diss.rsl.ru/  
8. eLIBRARY http://elibrary.ru/defaultx.asp  
9. Научная педагогическая электронная библиотека http://www.elib.gnpbu.ru/  
10. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/   
11. Информационная система  доступа к электронным каталогам библиотек сферы образо-

вания и науки в рамках единого Интернет –ресурса ЭКБСОН ФГБУ «Государственная 
публичная научно - техническая библиотека России» http://www.vlibrary.ru/  

12. Электронно-библиотечная система ФГБОУ ВО РГАЗУ «AgriLib» ФГБОУ ВО «Россий-
ский государственный аграрный заочный университет» http://ebs.rgazu.ru/  

13. «Национальная электронная библиотека» ФГБУ «Российская государственная библиоте-
ка» http://нэб.рф/  

14. Информационная система Университетская система Россия ФГБОУ ВО «Московский 
государственный университет имени М.В. Ломоносова» https://uisrussia.msu.ru/   

 
5.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
В университете и колледже учебный процесс по специальности 43.02.10 Туризм обеспе-

чивается наличием материально-технического оборудования: 9 учебных кабинетов, три из ко-
торых оснащены мультимедийным оборудованием, в трех имеются телевизоры, для демонстра-
ции презентаций, видеофильмов и др.; лаборатории и тренинговые кабинеты, учебный (тренин-
говый) офис, учебная (тренинговая) фирма по предоставлению туристких услуг, 2 компьютер-



ных класса; имеется спортзал, тренажерный зал, лыжная база, открытый стадион, гостиница, 
спортивно-оздоровительная база на Телецком озере. 
 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (соци-
ально-личностных) компетенций выпускников  

6.1 Сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспечение осу-
ществления воспитательной деятельности 

Воспитательная миссия университета - создание условий для развития профессиональной 
компетентности обучающихся: их духовно-нравственного и культурного развития, гражданско-
го становления, обогащения личностного и профессионального опыта созидательного решения 
общественных и личных проблем, а также условий для содействия социальной и творческой 
самореализации, для приобщения их к здоровому образу жизни. 
Система организации воспитательной деятельности регулируется Рабочей программой воспи-
тания обучающихся ГАГУ и Календарным планом воспитательной работы. Основные задачи и 
приоритетные виды деятельности воспитательной работы в рамках указанной ОПОП представ-
лены в Рабочей программе воспитания по специальности 36.02.01. 
Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе ГАГУ реализуются 
через внедрение воспитательного компонента в учебные дисциплины образовательной про-
граммы и организацию мероприятий и событий воспитательной направленности во внеучебной 
деятельности.  

Организация воспитательной деятельности в вузе опирается на нормативно-правовые 
акты федерального, регионального, муниципального и вузовского уровня. Основными 
положениями, регламентирующими воспитательную работу следует считать: 

 Положение о совете по воспитательной работе; 
 Положение о центре воспитательной и внеучебной работы; 
 Положение о совете студенческого общежития; 
 Положение о спортивном клубе; 
 Положение о военно-патриотическом клубе «БАРС»; 
 Положение о центре социально-психологической помощи; 
 Положение о старосте учебной группы;  
 Положение о порядке посещения студентами по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом колледжа; 
 Положение о Совете по профилактики правонарушений; 
 Положение о спортивно-оздоровительной базе; 
 Положение о студенческом общежитии;  
 Положение о туристическом клубе «Горизонт»; 
 Положение о центре медиации и права;  
 Положение о совете обучающихся; 
 Положение о Волонтерском центре Горно-Алтайского государственного универ-

ситета. 
Разработаны и реализуются: 
 Рабочая программа воспитания. 
 Календарный план воспитательной работы. 
 Комплексная программа «Профилактика безнадзорности, правонарушений, упо-

требления ПАВ, экстремизма, авитального поведения студентов аграрного колле-
джа ГАГУ г. Горно-Алтайска». 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через функциониро-
вание ряда структурных подразделений вуза и общественных организаций. Координирующим, 
направляющим органом по воспитательной работе со студентами является центр воспитатель-
ной и внеучебной работы (ЦВВР), совет по воспитательной работе и совет классных руководи-
телей. В состав совета по ВР входят: ответственные за организацию воспитательной работы на 



факультетах (заместители деканов), заместитель директора по воспитательной работе, предсе-
датель совета классных руководителей, студенческое самоуправление, председатель ППОСА, 
председатель совета обучающихся, руководители структурных единиц управления по воспита-
тельной работе, социальный педагог, психолог. С целью методического обеспечения работы 
кураторов из числа старших кураторов факультетов и председателя классных руководителей 
АК формируется совет кураторов.  

Непосредственно ответственны за организацию и проведение воспитательной работы в 
колледже:  

 Руководитель центра воспитательной и внеучебной работы; 
 заместитель директора по воспитательной работе;  
 председатели цикловых комиссий обеспечивают единство учебного и воспитательного 

процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы работы преподавателей; 
  председатель совета классных руководителей координирует работу классных 

руководителей, обеспечивает методическое сопровождение воспитательного процесса; 
 классные руководители академических групп создают условия для быстрой адаптации 

студентов к условиям обучения в колледже; 
 психолог формирует психологический климат, выявляет и корректирует социально-

психологические проблемы студентов, классных коллективов; 
 воспитатель общежития и социальный педагог формируют микроклимат в группе и 

помогают студентам в решение социально-бытовых вопросов.  
В структуру ЦВВР входят: 
Клуб Веселых и Находчивых, целью которого является развитие способностей, интере-

сов и стремления студентов к творческой деятельности, повышению их культуры; 
театральная студия «Жизнь», создающая условия для овладения студентами навыков 

публичного выступления и сценического мастерства,  
хоровая студия «Любава», стремящаяся в своей деятельности сохранить традиции рус-

ского народного творчества; 
вокальная студия «Консонанс», способствующая воспитанию умения работать в творче-

ском коллективе; приобщению к музыкальному искусству, к творчеству композиторов различ-
ных эпох, стилей, направлений; 

рок-студия формирует музыкальный вкус, способствует развитию командного духа; 
студия восточных танцев объединяет студентов, интересующихся танцевальным искус-

ством.   
Формированию активной жизненной и гражданской позиции способствует деятельность 

Военно-патриотического клуба «БАРС». Курсанты клуба участвуют в военно-спортивных и 
юнармейских играх, соревнованиях, экскурсиях, походах, показательных выступлениях, летних 
лагерях и сборах и т. п. Участвуют в поисковых экспедициях, содержании мемориалов и памят-
ников воинской славы и уходе за ними. Клуб ведет информационную деятельность в области 
развития гражданственности и патриотизма молодежи, оказывает шефскую помощь ветеранам 
Великой Отечественной войны, труда и правоохранительных органов; семьям военнослужа-
щих, погибших при исполнении воинского долга. 

Спортивный клуб «Буревестник», занимающийся пропагандой здорового образа жизни 
студентов и сотрудников вуза, и туристский клуб «Горизонт», выполняющий задачу популя-
ризации туризма в Горном Алтае. 

Центр социально-психологической помощи, целью деятельности которого является со-
циально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в ГАГУ. 

Центр карьера, целью деятельности которого является создание и развитие системы со-
действия трудоустройству обучающихся и адаптации их на рынке труда. 

 
Создана инфраструктура работы со студенческой молодежью.  



У студентов есть возможность заниматься творчеством – научным и художественным, за-
ниматься общественной работой, иметь открытый доступ в интернет, пользоваться современ-
ной библиотекой, спортивным залом, спортивными площадками и т.д. 

Для организации досуговой деятельности вуз располагает значительной материально-
технической базой: актовые залы для проведения культурно-массовых мероприятий, малый зал 
для занятий хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и технические 
средства, способствующее эффективному проведению культурно-массовых мероприятий: 

• акустическая система PEAVEV HISYS 118 XT (2 шт.), акустическая система PEAVEV 
HISYS 2 XT (2 шт); радиосистемы SHURE EUT 24/58 (3 шт), микшерные пульты Studiomaster, 
усилители мощности PEAVEV PV 85 C (2 шт.), звуковоспроизводящая аппаратура (Минидиск 
sony mds je, проигрыватель MARANTZ CD 400, микрофоны шнуровые Shure, стойки 
микрофонные, процессор эффектов), световая система (световой пульт DMX Desk 24, световой 
пульт EURO DSRK -60, световой прибор Tornado-4шт., световые приборыСВТГ 05 – 12 шт., 
световые приборыСВТГ-1 - 6 шт., световые приборы PAR-56 – 6 шт., световые приборы 
ПРТЛГ-1,1 – 16 шт., световой прибор FANTO, «Дракон», силовой блок D 12 10 DMX 512, 
световая пушка – 2 шт.,); 

• компьютер, ноутбук, проектор, переносные и стационарные экраны функционального 
использования для проекции фильмов, слайдов, видеороликов и других видеоматериалов во 
время проведения мероприятий, видеокамера, телевизор;  

• фортепиано, ударная установка TAMA SS 52H; 
• комплекты костюмов для коллективов художественной самодеятельности, которые 

ежегодно обновляются и пополняются.  
Интеллектуальным центром ГАГУ по праву считается научно-техническая библиотека. 

Предоставляет студентам современные возможности использования своего библиотечного фонда, 
насчитывающего более 390,685 тыс. единиц хранения. 

С целью реализации разнообразных форм активного отдыха студентов и сотрудников 
ГАГУ, воспитания физических и морально-волевых качеств, повышения уровня профессио-
нальной готовности, социальной активности, повышения мастерства спортсменов, обучающих-
ся в ГАГУ и т.д. на берегу Телецкого озера функционирует спортивно-оздоровительная база (до 
50 чел. одновременно). Данная площадка позволяет проводить выездные Школы (актива, проф-
союзные, языковые, экологические и т.д.), спортивные смены, группы выходного дня.  

 
Активизирована деятельность органов студенческого самоуправления 

 В связи с введением в действие ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
«Основ государственной молодежной политики», модель студенческого самоуправления 
университета видоизменилась и представлена объединенным Советом обучающихся. В 
настоящее время Совет обучающихся объединяет 26 представителей студенческих 
добровольных объединений, профсоюзной организации студентов и аспирантов (старосты 
факультетов, Агитдесант, Корпус общественных наблюдателей, Медиацентр, направление 
«Интелект», «Международная деятельность», спортивный клуб «Буревестник», туристкий клуб 
«Горизонт» и т.д.). Каждый из этих субъектов имеет свою внутреннюю сложную и 
разветвленную структуру и включает в себя многочисленные советы, клубы, комиссии, студии, 
коллективы и т.п. Все субъекты являются полностью самостоятельными и независимыми, 
однако работают в тесном взаимодействии друг с другом. Так, например, руководящими орга-
нами ППОСА являются: конференция, профсоюзный комитет, президиум профсоюзного коми-
тета, председатель профсоюзной организации студентов. Задачами организации является оказа-
ние содействия студентам в решение социально-бытовых задач. 

 Однако общей целью студенческого самоуправления в вузе является формирова-
ние гражданской культуры, активной гражданской позиции студенческой молодежи, содей-
ствие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и 
саморазвитию и т.д. Способствуют достижению этой цели реализуемые самоуправлением 
направления деятельности: улучшение социально-бытовых условий проживания в студенче-



ских общежитиях, реализация студенческих инициатив (проектная деятельность), организация 
участия студентов и аспирантов вуза в межрегиональных и всероссийских конкурсах и др.  

Налажены связи с социальными партнерами МО «город Горно-Алтайск» и Респуб-
лики Алтай 

Подписаны трехсторонние договоры о сотрудничестве с такими организациями, как 
Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополу-
чия человека по Республике Алтай, Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения  
«Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Алтай», Общественной палатой Республики 
Алтай, Отдел МВД России по г.Горно-Алтайску, ФГБОУ ВО «Российский государственный 
социальный университет». Вуз активно сотрудничает с МУ «Управление культуры, спорта и 
молодежной политики г.Горно-Алтайска», Комитетом по спорту (на основе Соглашений о со-
трудничестве), БУ РА «Центр молодежной политики», Управлением социальной поддержки г. 
Горно-Алтайска, Региональным управлением ФСКН России по Алтайскому краю, ОВД по 
г.Горно-Алтайску и др. 

 
6.2 Формы организации воспитательной деятельности 
Прежде всего, это массовые мероприятия (концерты, конкурсы («А ну-ка, парни», «Мисс 

студентка»), клубные концерты; межфакультетские и факультетские мероприятия, программы 
городского и республиканского уровней.  

общеуниверситетские проекты: 
-Многоликая планета 
- Я в профессии 
Целью данных проектов является выявление творческих способностей студентов и воспи-

тание корпоративного духа. Это наиболее популярные в студенческой среде мероприятия, объ-
единяющие на сцене и в зале более 500 чел. Положительным моментом следует считать тот 
факт, что студенты, выходя на сцену, приобретают навыки публичного выступления и умении я 
держаться на аудитории.  

В университете проходят традиционные спартакиады: среди студентов первого курса (по 
шести видам спорта: кросс, мини-футбол, баскетбол, волейбол, настольный теннис, туристский 
слет) и спартакиада факультетов ГАГУ (по восьми видам спорта: кросс, лыжные гонки, гири, 
баскетбол, волейбол, мини-футбол, легкая атлетика). Соревнования проводятся в рамках дея-
тельности Спортивного клуба ГАГУ «Буревестник», включающая и работу 17 спортивных сек-
ций. Сборные команды университета принимают участие в региональных, межрегиональных 
соревнованиях по волейболу, баскетболу, гандболу, гиревому спорту, самбо, дзюдо, греко-
римской борьбе, настольному теннису, лыжным гонкам, ориентированию, футболу и др. Осо-
бой гордостью вуза являются волейбольная команда (участники и призеры всероссийских со-
ревнований, члены Студенческая волейбольной лиги), команда рафтеров (участники междуна-
родных соревнований). 

Для развития системы студенческого самоуправления организуются и проводятся Школы 
актива, Добровольчества, Школы здоровья.  

6.3 Система информационного сопровождения 
Значительная роль в формировании среды вуза принадлежит сайту, на локальных страни-

цах которого размещается актуальная и интересная информация. Информационные стенды по-
могают студентам быстро сориентироваться в вопросах социального обеспечения (стенд «Со-
циальная работа»), организационно-административного сопровождения (стенд «Воспитатель-
ная работа») и взаимодействия с кураторами академических групп (стенд «Институт курато-
ров»), переносные стенды «ГАГУ - территория ЗОЖ».  

Существенную роль в деле продвижения информации играют социальные сети. Популяр-
ностью пользуются локальные группы Вконтакте. Практически каждое сообщество сегодня 
имеет свою группу. Наиболее многочисленные группы ППОСА, Совета обучающихся, спорт-
клуба, агитдесанта, «Медиа-центр», «Иностранные студенты ГАГУ» и др. 

 



7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-
чающимися ОПОП среднего профессионального образования по специальности 43.02.10 
Туризм 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.10 Туризм и п.30 Порядка органи-
зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам средне-
го профессионального образования оценка качества освоения ППССЗ включает текущий кон-
троль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

 
7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
В соответствии с требованиями ФГОС СПО, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования, Положением о фонде оценочных средств ГАГУ для аттестации обучающихся на 
соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП по специальности 
43.02.10 Туризм, созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации. ФОС представлены на соответствующих 
цикловых комиссиях, участвующих в реализации ППССЗ. 

 
7.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП среднего професси-

онального образования 
Итоговая аттестация выпускника среднего профессионального образования является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 
Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы. 
Государственная итоговая аттестация проводится Государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК) во главе с председателем, утверждаемым Минобрнауки России. Состав ГЭК 
утверждается приказом ректора вуза. В состав ГЭК входят работодатели.  

 
7.2.1 Требования к содержанию, объему, структуре, процедуре защиты выпускной 
квалификационной работе. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний 
выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня 
подготовки выпускника к самостоятельной работе. 
Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной работы опреде-
ляются: 
- Положением о выпускной квалификационной работе студентов аграрного колледжа, утвер-
жденного Ученым советом ГАГУ; 
- Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников аг-
рарного колледжа; 
- методическими рекомендациями «Правила написания и оформления выпускных квалифика-
ционных работ»; 

7.2.2 Требования к демонстрационному экзамену 
Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной доку-

ментации, представляющих собой комплекс требований стандартизированной формы к выпол-
нению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, со-
ставу экспертных групп и методики проведения оценки экзаменационных работ.  

Задания разрабатываются на основе конкурсных заданий Финала Национального чемпи-
оната «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) соответствующего года или междуна-
родных чемпионатов WorldSkills предыдущего или соответствующего года способом, обеспе-
чивающим взаимное сопоставление/сравнение результатов демонстрационного экзамена.  

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки осуществля-
ется на площадках, аккредитованных в качестве центров проведения демонстрационного экза-



мена в соответствии с Положением об аккредитации центров проведения демонстрационного 
экзамена.  

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют эксперты по соот-
ветствующей компетенции 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


