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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: Формирование систематизированных знаний и практических навыков в области проектной деятельности.  

1.2 Задачи: - изучение теоретических основ проектной деятельности;  

- освоение функций и инструментов проектной деятельности;  

- приобретение навыков разработки современных востребованных проектов.  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Основы информационной культуры 

2.1.2 Культура речи и деловое общение 

2.1.3 Педагогика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.2 Модуль Методическая подготовка 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

ИД-1.УК-1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи 

знать: 
-  принципы построения иерархической структуры целей и видов работ для декомпозиции задачи; 
уметь: 
- анализировать и осуществлять декомпозицию задачи; 
владеть навыками: 
- декомпозицию задачи. 

ИД-2.УК-1: Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи 

уметь: 
- находить информацию, необходимую для решения поставленной задачи; 
- критически анализировать собранную информацию в рамках поставленной задачи; 
владеть навыками: 
- анализа информации. 

ИД-3.УК-1: Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей,работ (задач); 
уметь: 
- разрабатывать и анализировать варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки; 
владеть навыками: 
- анализа вариантов решения задачи. 

ИД-4.УК-1: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности 

уметь: 
- аргументированно оценивать информацию для решения поставленных задач; 
владеть навыками: 
- суждения; 
- аргументации. 

ИД-5.УК-1: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей,работ (задач); 
уметь: 
- оценивать последствия вариантов решений задачи; 
владеть навыками: 
- оценки возможных вариантов решений задачи. 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
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ИД-1.УК-2: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей, работ (задач); 
уметь: 
- разрабатывать взаимосвязанные задачи в рамках поставленной цели проекта; 
владеть навыками: 
- прогнозирования ожидаемых результатов решения выделенных задач. 

ИД-2.УК-2: Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

уметь: 
- разрабатывать варианты решений конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; 
владеть навыками: 
- разработки решения конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

ИД-3.УК-2: Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей, работ (задач); 
уметь: 
- соблюдать установленное время решения конкретных задачи проекта; 
владеть навыками: 
- решения конкретных задачи проекта заявленного качества. 

ИД-4.УК-2: Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

знать: 
- правила публичного представления решения конкретной задачи проекта; 
уметь: 
- разрабатывать презентацию и доклад для представления решения конкретной задачи проекта; 
владеть навыками: 
- публичного выступления. 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИД-1.УК-3: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

знать: 
- стратегию реализации проекта; 
уметь: 
- определять свою роль в команде; 
владеть навыками: 
- эффективного использования стратегии сотрудничества. 

ИД-4.УК-3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 

знать: 
- ролевую структуру команды проектной деятельности; 
уметь: 
-  обмениваться информацией, знаниями и опытом, и формировать презентацию результатов работы команды; 
владеть навыками: 
- эффективного взаимодействия с другими членами команды. 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 
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ИД-2.УК-6: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

знать: 
- инструменты планирования проектной деятельности; 
уметь: 
- планировать перспективные цели собственной проектной  деятельности; 
владеть навыками: 
- разработки перспективных целей собственной деятельности с учетом временной перспективы развития проекта. 

ИД-3.УК-6: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

знать: 
- закономерности проектной деятельности; 

уметь: 
- управлять своим временем с учетом условий, средств, личностных возможностей; 
владеть навыками: 
- реализации намеченных целей проектной деятельности. 

ИД-4.УК-6: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения 

поставленных задач, а также относительно полученного результата 

знать: 
- теоретические основы проектной деятельности; 
уметь: 
- оценивать эффективность использования времени и других ресурсов проекта; 
владеть навыками: 
- оценки использования ресурсов при решения поставленных проектных задач относительно полученного результата. 

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

ИД-1.УК-9: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

ИД-2.УК-9: Применяет методы личного финансового и экономического планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инстру-менты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собствен-ные экономические и финансовые риски 

Применяет методы личного финансового и экономического планирования для достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует финансовые инстру-менты для управления личными финансами (личным бюджетом), 
контролирует собствен-ные экономические и финансовые риски 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Тема 1       
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1.1 Понятие проекта /Лек/ 4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

1.2 Понятие проекта /Пр/ 4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

1.3 Понятие проекта /Ср/ 4 20 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

1.4 Понятие проекта /Лаб/ 4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0,5  

 Раздел 2. Тема 2       
  



УП: 44.03.01_2021_1131-ЗФ.plx       стр. 8 

2.1 Планирование проекта /Ср/ 4 20 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

2.2 Планирование проекта /Лек/ 4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

2.3 Планирование проекта /Лаб/ 4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0,5  

2.4 Планирование проекта /Пр/ 4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 3. Тема 3       
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3.1 Стратегия и тактика проектной 
деятельности /Ср/ 

4 20 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

3.2 Стратегия и тактика проектной 
деятельности /Лек/ 

4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

3.3 Стратегия и тактика проектной 
деятельности /Лаб/ 

4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0,5  

3.4 Стратегия и тактика проектной 
деятельности /Пр/ 

4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 4. Тема 4       
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4.1 Разработка идеального и реального 
графиков работ /Ср/ 

4 20 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

4.2 Разработка идеального и реального 
графиков работ /Лек/ 

4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

4.3 Разработка идеального и реального 
графиков работ /Лаб/ 

4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0,5  

4.4 Разработка идеального и реального 
графиков работ /Пр/ 

4 0,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 5. Тема 5       
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5.1 Разработка стоимости проекта /Ср/ 4 20 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

5.2 Разработка стоимости проекта /Лек/ 4 1 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

5.3 Разработка стоимости проекта /Лаб/ 4 1 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

1  

5.4 Разработка стоимости проекта /Пр/ 4 1 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 6. Тема 6       
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6.1 Оценка эффекта проектной 
деятельности /Ср/ 

4 22,6 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

6.2 Оценка эффекта проектной 
деятельности /Лек/ 

4 1 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

6.3 Оценка эффекта проектной 
деятельности /Лаб/ 

4 1 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

1  

6.4 Оценка эффекта проектной 
деятельности /Пр/ 

4 1 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 7. Консультации       
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7.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 4 0,4 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 
ИД-1.УК-9 
ИД-2.УК-9 

 0  

 Раздел 8. Промежуточная аттестация 

(экзамен) 
      

8.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 4 7,75 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 
ИД-1.УК-9 
ИД-2.УК-9 

 0  

8.2 Контроль СР /KСРАтт/ 4 0,25 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 
ИД-1.УК-9 
ИД-2.УК-9 

 0  

8.3 Контактная работа /KонсЭк/ 4 1 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 
ИД-1.УК-9 
ИД-2.УК-9 

 0  
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

1) Понятие проектной деятельности. Определение проекта. 
2) Признаки проекта. Отличия проекта от бизнес-процессов. 
3) Роль проектов в организации.  Понятие проекта. 
4) Инициирование проекта 

5) Планирование проекта. Основные этапы планирования проекта. 
6) Понятие планирования проекта и плана проекта. 
7) Планирование целей проекта. Сущность SMART-метода. 
8) Планирование целей проекта. Декомпозиция целей. 
9) Построение иерархической структуры работ. Принципы построения иерархической структуры работ. 
10) Построение структурной схемы организации проекта. 
11) Разработка стратегии реализации проекта.  Построение плана по вехам. 
12) Разработка тактики реализации проекта. Построение сетевых моделей. 
13) Построение сетей предшествования. 
14) Разработка идеального календарного графика работ. Планирование ресурсов. 
15) Разработка реального календарного графика работ.  Оценка затрат. 
16) Разработка бюджета проекта. 
17) Разработка и принятие плана проекта. 
18) Эффект проектной деятельности: понятие и виды. 
19) Определение эффекта проектной деятельности; эффект проекта в целом и участия в проекте. 
20) Показатели для определения   эффекта проектной деятельности. 

5.2. Темы письменных работ 

 

Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств представлен в отдельном документе 

        

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Михалкина Е.В., 
Никитаева А.Ю., 
Косолапова Н.А. 

Организация проектной деятельности: 
учебное пособие 

Ростов-на-Дону: 
Южный 
федеральный 
университет, 2016 

http://www.iprbookshop.ru 
/78685.html 

Л1.2 Строшков В.П. Особенности взаимодействия с 
институтами развития при управлении 
инновационными проектами: учебное 
пособие 

Екатеринбург: 
Уральский 
федеральный 
университет, ЭБС 
АСВ, 2015 

http://www.iprbookshop.ru 
/66571.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Новикова И.В., Руцич 
С.Б. 

Управление региональными проектами и 
программами: учебное пособие 

Ставрополь: Северо 
-Кавказский 
федеральный 
университет, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 
/69445.html 

Л2.2 Гладченко Т.Н., 
Костенок И.В. 

Контроллинг проекта: учебное пособие Донецк: Донецкий 
государственный 
университет 
управления, 2016 

http://www.iprbookshop.ru 
/62362.html 

Л2.3 Казина Ф.А., 
Тойвонена Н.Р. 

Проектный менеджмент в вузе: учебное 
пособие 

Санкт-Петербург: 
Университет ИТМО, 
2012 

http://www.iprbookshop.ru 
/67544.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS Office 

6.3.1.2 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.3 MS Windows 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 
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6.3.2.1 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.2 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

        

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 метод проектов  

 дискуссия  

 презентация  

        

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

202 А2 Лаборатория психолого-педагогического 
образования. Лаборатория 
информационно-коммуникационных 
технологии. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V25, ноутбук, 
кресло-мешок Алова, музыкальный центр Samsung 
MX- F730DB, Пузырьковая колонна «Стандарт 
в-1500мм,д – 100 мм. Подсветка мультиколор», 
Телевизор LG 32LB628U=(3D), Чемодан психолога. 
Диагностический комплект «Семаго», 
ящик-песочница (набор для экспериментирования с 
песком), настольные психологические игры, набор 
метафорических ассоциативных карт 

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы 

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся) 

        

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Семинарские (практические) занятия Самостоятельная работа студентов по подготовке к семинарскому (практическому) 
занятию должна начинаться с ознакомления с планом семинарского (практического) занятия, который включает в себя 
вопросы, выносимые на обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару (практическому занятию), рекомендуемую 
литературу к теме. Изучение материала следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал, 
студент приводит в систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось 
внимание в лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника. 
Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. Читая 
рекомендованную литературу, не стоит пассивно принимать к сведению все написанное, следует анализировать текст, думать 
над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, которые превращают чтение в процесс. Записи могут вестись в 
различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), аннотаций и конспектов. 
Подобрав, отработав материал и усвоив его, студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на 
семинарском (практическом) занятии для чего следует продумать, как ответить на каждый вопрос темы. 
По каждому вопросу плана занятий необходимо подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять 
участие в обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.). 
Выступление на семинарском (практическом) занятии должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются 
теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; теоретические 
положения подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным. 
 

Методические указания к решению ситуационных задач 

Ситуационные задачи – это совокупность условий и обстоятельств, специально задаваемых педагогом или возникающих 
спонтанно в педагогическом процессе. 
Цель создания: формирование и развитие обучающегося как будущего активного субъекта деятельности, формирование его 
как личности 

Сущность педагогической ситуации выражается через: 
- противоречие между имеющимися педагогическими знаниями аспиранта и новыми для него фактами, явлениями, для 
объяснения которых ему прежних знаний недостаточно, и которые требуют осмысления, установления связей и отношений 
между собой; 
- развитие этого противоречия; 
- его разрешение. 
Алгоритм анализа ситуационной задачи 

1.Сформулируйте проблему ситуации. 
2.Проанализируйте возможные причины проблемной ситуации. 
3.Охарактеризуйте участников ситуации (возрастные, индивидуально-психологические особенности). 
4.Проанализируйте возможные последствия проблемной ситуации. 
5.Сформулируйте педагогические задачи (пути решения педагогической проблемной ситуации). 
6.Наметьте ход решения ситуации, в рамках одной из предложенных форм педагогического взаимодействия 

Критерии оценивания ситуационных задач: 
0 баллов – вариант ответа отсутствует, ответы,  не  имеющие  отношения  к  сути  решаемой ситуации, например. 
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1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный  вариант реагирования    без  обоснования. 
2  балла  –  предложенный  вариант  реагирования    и  его  обоснование требуют  усовершенствования. 
3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное  обоснование. 
 

 

Экзамен - это заключительная форма контроля, целью которой является оценка теоретических знаний и практических 
навыков, способности студентов к мышлению, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать 
полученные знания и применять их при решении практических задач. 
Основная цель экзаменов - установление действительного знания студентов в соответствии с программой изучаемого курса, 
государственным стандартом и соответствующей профессиограммой. 
Порядок проведения экзамена: 
1. Получение вопросов к экзамену. 
2. Подготовка вопросов к экзамену. 
3. Получение вопросов на экзамене. 
4. Подготовка на экзамене. 
5. Ответ. 
6. Выставление и получение оценки. Является важнейшей ступенью экзамена, так как ей проверяются все пять 
предшествующих ступеней. 
Требования к выставлению оценки: 
Балл «5» ставится за знания, когда: а) студент освоил весь объем программного материала; б) выделяет главные положения в 
изучен¬ном материале и не затрудняется при ответе на видоизмененные во¬просы; в) свободно применяет полученные знания 
на практике; г) не допускает ошибок в воспроизведении изученного. 
Балл «4» ставится тогда, когда: а) студент знает весь изученный материал; б) отвечает без особых затруднений на вопросы 
препода¬вателя; в) умеет применять полученные знания на практике; г) в устных ответах не допускает грубых ошибок, 
устраняет отдельные не¬точности с помощью дополнительных вопросов преподавателя. Знания, оцениваемые баллами «5» и 
«4», как правило, характеризуются высоким понятийным уровнем, глубоким усвоением фактов, примеров и вытекающих из 
них обобщений. 
Балл «3» ставится за знания, когда: а) студент усвоил основной материал, но испытывает затруднение при его 
самостоятельном вос¬произведении и требует дополнительных и уточняющих вопросов Преподавателя; б) предпочитает 
отвечать на вопросы воспроизводя¬щего характера и испытывает затруднение при ответах на видоизме¬ненные вопросы. 
Знания, оцениваемые баллом «3», зачастую находятся на уровне представлений, которые лишь сочетаются с элементами 
научных понятий. 
Балл «2» ставится тогда, когда у студента имеются отдельные представления об изученном материале, но все же большая 
часть; материала не усвоена. 
Применение этих критериев при проверке и оценке знаний требу¬ет от преподавателя определенного умения, 
педагогического такта, преодоления субъективных предубеждений и стремления к макси¬мальной объективности, для чего и 
необходима стандартизация и соответствующая методическая литература. 

 


